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NARODNY USTAV DETSKYCH CHOROB

Limbova 1, 833 40 Bratislava, Slovenska republika

PODMIENKY A INFORMACIE O SPRACUVANi OSOBNYCH UDAJOV - “Vyberové konanie,,

Narodny ustav detskych chordb, Limbova 2643/1, 833 40 Bratislava, ICO: 00 607 321 (dalej len "NUDCH" alebo
.prevadzkovatel”) ako prevadzkovatel ziskava a spraciva osobné udaje dotknutych osob, ktorym tymto poskytuje
informé&cie v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zru$uje smernica 95/46/ES (“GDPR").

Podla vztahu s prevadzkovatelom st v tabulke nizsie uvedené Géely spractivania osobnych Udajov (dalej len “OU“ alebo
»,0s0bny udaj“) z ktorych je zrejma kategoria dotknutych oséb, pravny zaklad na ich spractvanie, ako aj doba, po ktort bude
prevadzkovatel tieto OU spracuvat.

AGENDA
UCHADZACI ©
ZAMESTNANIE

Ugelom
spracuvania
osobnych  Udajov
je ucast na
aktualnom

vyberovom konani
a vedenie agendy
uchadzacov o]
zamestnanie.

spractvanie je v zmysle €él. 6 ods. 1
pism. b) Nariadenia - ZMLUVNE A
PREDZMLUVNE VZTAHY -
nevyhnutné, aby sa na zaklade Ziadosti
dotknutej osoby vykonali opatrenia pred
uzatvorenim zmluvy, ktorej zmluvnou
stranou ma byt dotknuta osoba

zaroven spracuvanie je v zmysle €l. 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia na splnenie
ZAKONNYCH POVINNOSTI
prevadzkovatela vyplyvajucej zo zak. €.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zak. €.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme; zak. €. 578/2004 Z. z.

o] poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych

organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov
a dalSie zakony slvisiace s vyberovym
konanim v NUDCH

Spracovanie OSOBITNEJ KATEGORIE
OU v pripade uspeSnych uchadzaéov
0 zamestnanie aich blizkych oséb je
podla €l. 9 ods. 2 pism. b) Nariadenia

Uchadzadi o)
zamestnanie (.
osoby, ktoré prejavili
zaujem stat sa
zamestnancom

prevadzkovatela na
zaklade vyberového
konania
organizovaného
prevadzkovatelom
ako potencialnym
zamestnavatelom
pre konkrétnu
pracovnu poziciu)

Uspesni__uchadzadi
0 zamestnanie

(t. vybrani
uchadzadi o]
zamestnanie
ktorymi sa rozumeju
osoby, ktoré prejavili
zaujem stat sa
zamestnancom
prevadzkovatela na
zaklade vyberového
konania
organizovaného

Pocas trvania
vyberového konania
a najneskoérdo 6
mesiacov odo dna
prihldsenia sa do
vyberového konania

subjekty, ktorym
poskytnutie ou
vyplyva

prevadzkovatelovi zo
zakona;

odborni  konzultanti
a poradcovia, ktori sl
viazani zakonnou
a/alebo zmluvnou
povinnostou
mlcéanlivosti;
spolo¢nosti
prevadzkujuce
webovl inzerciu o

volnych  pracovnych
poziciach napr. Alma

Career Slovakia,
S.I.0.;

spolo¢nost Alma
Career Slovakia,
S.r.o. ajej

subdodavatelia

zabezpeduju spravu
systému uchadzacov
0 zamestnanie -

NEVYHNUTNE NA UCELY PLNENIA | prevadzkovatefom MARK;

POVINNOSTI a vykonu osobitnych prav | ako  potencidlnym

prevadzkovatela alebo dotknutej osoby | zamestnavatelom spolo€nost’

V OBLASTI PRACOVNEHO PRAVA | pre konkrétnu zabezpedujuca

aprava socialneho  zabezpeclenia | poziciu a ktoré boli skartaciu

a socialnej ochrany VO vyberovom

konani uspesné)

AGENDA spraclvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 | Uchadzadi o5 rokov | subjekty, ktorym
VYBEROVYCH pism. b) Nariadenia - ZMLUVNE A | zamestnanie (tj. | nasledujucich po | poskytnutie ou
KON{-\NI' NA | PREDZMLUVNE VZTAHY - | osoby, ktoré prejavili | roku realizacie | vyplyva
VEDUCU nevyhnutné, aby sa na zaklade ziadosti | zaujem stat sa | vyberového konania | prevadzkovatelovi zo
POZICIU dotknutej osoby vykonali opatrenia pred | veducim zakona;

uzatvorenim zmluvy, ktorej zmluvnou | zamestnancom
Ugelom stranou ma byt dotknuta osoba prevadzkovatela na odborni  konzultanti
spracuvania zaklade vyberového a poradcovia, ktori su
osobnych Udajov | zaroven spracuvanie je v zmysle €l. 6 | konania viazani zakonnou
je ucast avedenie | ods. 1 pism. c) Nariadenia na splnenie | organizovaného a/alebo zmluvnou
vyberového ZAKONNYCH POVINNOSTI | prevadzkovatefom povinnostou
konania na vedlce | prevadzkovatela vyplyvajucej zo zak. €. | ako  potencialnym micanlivosti;
pozicie. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zak. €. | zamestnavatelom

552/2003 Z. z. o vykone prace vo | pre konkrétnu

verejnom zaujme; zak. €. 578/2004 Z. z. | pracovnu poziciu)
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Postup
vyberového
konania pre
vedlce pozicie je
upraveny internymi
predpismi NUDCH

o] poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych

organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov
a dalSie zakony suvisiace s vyberovym
konanim v NUDCH ]
Spracovanie OSOBITNEJ KATEGORIE
OU v pripade uspeSnych uchadzacov
0 zamestnanie aich blizkych o0séb je
podla €l. 9 ods. 2 pism. b) Nariadenia
NEVYHNUTNE NA UCELY PLNENIA
POVINNOSTI a vykonu osobitnych prav
prevadzkovatela alebo dotknutej osoby
V OBLASTI PRACOVNEHO PRAVA
aprava socialneho  zabezpeclenia
a socidlnej ochrany

Uspesni__uchadzadi
0 zamestnanie

(tj. vybrani
uchadzaci o]
zamestnanie
ktorymi sa rozumeju
osoby, ktoré prejavili
zaujem stat sa
vedicim
zamestnancom
prevadzkovatela na
zaklade vyberového
konania
organizovaného
prevadzkovatefom
ako potencialnym
zamestnavatelom

pre konkrétnu
poziciu a ktoré boli
VO vyberovom

konani Uspesné)

spolo¢nost’
zabezpedujuca
skartaciu

Oznamenie 0
pracovnych
Grazoch: -
L . registrovanych, InSpektorat prace a
;?;f":_“"a”f) 1 be;?ﬂin‘l’; 6 °(‘;5AK1_ smrtelnjch | iné subjekty, ktorym
POVINNOST) nevyhnutné na spinenie B ool zavaznyeh, Pgs'.‘yt”““e °3°b”|YCh
zakonnej povinnosti prevadzkovatela P ekx © u aj(?\é K t\llyyp.yva
vyplyvajlicej zo zakona &. 124/2006 Z. z. E;ez"'ggnﬁsﬁ oo g;i‘(’;az, ovatelovi zo
AGENDA BOZP, | o bezpecnosti a ochrane zdravia pri ChoF;obnost" P ’ ’
PO prace a o zmene a doplneni niektorych - . " ,
zakonov v zneni neskorsich predpisov a . E°Zt?°r.y’ vykazy, | externa _Sp olocnost
Ugelom zékona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, zar_nes’tnancu . Statistiky, . zabezpecujuca
spraclvania podpore a rozvoji verejného zdravia a o fyzicke oszy, .Iftore chorqb yz povc?lanla agendu BOZP, PO -
osobnych Gdajov | zmene a doplneni niektorych zakonov v \s/:dorr:]?r(:]hadzaju s CajlhOdLCJ)EéZOVOStKnih_ gggclxlé ?)SSK’ gosdr'g;
je  zabezpecenie | zneni neskorsich predpisov . ' . ’ niny p ',
Skolenia, Urazov a ;ahmestnavatela_ Ea urazcl)v a chqr;)bl z | Bernolakovo;
% ; — . jeho pracovisku | povolania, poistné a
S e "™ | Scane OSOBITNEY KATEONE | oSy ™ok | oot | oaborn onautans &
osobitnych zamestnanie a ich blizkych oséb je priestore (zarr’estnanc;]). - p_oradc,owa, ‘ftkor' su
predpisov v oblasti | podia €l. 9 ods. 2 pism. b) Nariadenia E%?a archivacna \:/27:&') i?mmgﬁ
BOZP a PO. NEVYHNUTNE NA UCELY PLNENIA racovné draz ovinnostou
POVINNOSTI a vykonu osobitnych prav D s stuong 4 | P
prevadzkovatela alebo dotknutej osoby pe};io diéké élfolenia ’
V OBLASTI PRACOVNEHO PRAVA a o . ,
prava socialneho zabezpelenia a BOZP, EO,Z;va/)sna spolocnovst_,
socidlnej ochrany agenda BOZP, PO - zabez,p.ecuwca
5 rokov | skartaciu
nasledujucich po
roku ktorého sa
tykaju
POSKYTOVANIE subjekty, ktorym
OU ORGANOM prevadzkovatel
VEREJNEJ MOCI spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 poskytuie OU na
NA ZAKLADE ICH | 5P ! yse Cl. : zaklade zakona;
POZIADAVKY pism. c) Narladepla (ZAK. o .
POVINNOST) nevyhnutné na splnenie | fyzicka osoba, ktorej | 5 rokov odborni konzultanti a
Ugelom zakonnej povinnosti prevadzkovatela | osobné Udaje | nasledujucich po poradcovia kiori s
spracivania vyplyyaj_ucej z0 zakona €. 171/1993 Z. z. poiqduju .orgény rgku_,l ktorého sa viazani 24Konnou
osobnych  tdajov o Policajnom zbore, zakona ¢. 160/2015 | verejnej moci tykaju a/alebo Zmluvnou
; .| Z.z. Civilny sporovy poriadok, zakona €. ) ,
je  poskytovanie 375/1990 7b. o priestuokoch povinnostou
OU v pripade -op P micanlivosti;
vyZiadania
organom verejnej spolo¢nost’
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moci napr. ak zabezpedujuca
organy ¢inné v skartaciu
tresthnom  konani
Ziadaju o zdznam z
kamier pre ucely
ochrany tretich
0sOb, tj. pre iné
ucely ako ucely
prevadzkovatela
UPLATNENIE subjekty, Ktorym
PRAV prevadz_kovatell
DOTKNUTEJ poskytue  OU  na
zaklade zakona;
OSOBY L "
spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1
“x pism. c) Nariadenia (ZAK. . odborni konzultanti a
gcrealccz)g\]/ania POVINNOST) nevyhnutné na splnenie Lyzlgtljﬁi'ace Ossfobg iasle duiticich roko;/ poradcovia ktori su
ogobn'ch Gdaiov zakonnej povinnosti prevadzkovatela féva ajlko dotknu{é roku IJ(torého za viazani zakonnou
5 ve d){anie a0e r: d vyplyvajicej zo zakona z nariadenia gsob t’ka"u a/alebo zmluvnou
Jked’ Si do?knutg GDPR a zo zakona ¢. 18/2018 Z. z. o y ykaj povinnostou
osoba uplatni ochrane osobnych udajov mli€anlivosti;
svoje pravo, spolognost
komunikacia s -
zabezpedujuca
dotknutou osobou skartaciu
spraclvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 . .
pism. c) Nariadenia (ZAK. fyzickd osoba, s ELrjclao\J/ZIétZI’(ovatel!(torym
A POVINNOST) nevyhnutné na splnenie g L ; .
SeoronovA | zikomel povmost provadziovatla | KO 58 vede e o "™
AGENDA vyplyvajlcej zo zdkona €. 160/2015 Z. z. rokovanie:  fvzicka ’
Civilny _ sporovy  poriadok, - zak. ~ C. osoba _ L'J(':);Stnik odborni  konzultanti
Ugelom 244/2002 Z. z. O rozhodcovskom konania strana 10 rokov a poradcovia, ktori su
spracivania konani, zak. ¢. 301/2005 Z. z. Trestny Sporu ’ a  dalsie nasledujicich  po vigzam' z’a’1konnou
O':obn,ch idaioy | POTiadok, zak. €. 7/2005 Z. z. o konkurze zgéastnené ssoby, | TokU, ktorého sa | SR 2 EOUES
osobny 1OV a restrukturalizacii, zak. &. 314/2018 Z. | 4eo2%, Yo | tykaija N
je vedenie 7 o Ustavnom sude SR zak & Statutarny organ povinnostou
sporovej a| . o .~ | alebo ind osoba mi¢anlivosti;
NESDOrOVEi 162/2015 Z. z. Spravny sudny poriadok, ooravnena konat v ’
porovey zak. & 23311995 Z. z. Exekuény | OP sonat .
agendy. poriadok, zak. & 307/2016 Z 2. o | Mene  Ucastnika spolocnost |
upominacom konani a suvisiacich konania zigﬁgzﬁjcwuca
pravnych predpisov
fyzickd osoba -
oznamovatel subjekty, ktorym
podivaiil_pocnet e, na
WHISTLEBLOWI y ) posKytu) . ha
NG osoba ’ pllzka zaklade zakona;
) spraclvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 peznamovatelow, a\lj odborni konzultanti a
Ucelom pism. c) Nariadenia (ZAK. Jracovno rAvnom 5 rokov oradcovia ktori st
spracuvania POVINNOST) nevyhnutné na splnenie \ezt’ahu P K nasledujucich po \F/)iazanl’ 2Akonnou
osobnych Udajov | zdkonnej povinnosti prevadzkovatela . . roku, ktorého sa
ie vedenie | vyplyvajiicej zo zakona ¢. 54/2019 Z. z. | Provadzkovatelont | i, ajalebo zmiuvnou
evidencie a suvisiacich pravnych predpisov Y Y, povinn y
ktorych osobné mi&anlivosti;
podnetov P ,
. Y . Udaje su
protispolo¢enskej . . ,
- - nevyhnutné na spolo¢nost
cinnosti : P
vybavovanie zabezpedujuca
podnetu a ktorych skartaciu
sa podnet tyka
SPRAVA N ) .| 5 rokov | subjekty, ktorym
REGISTRATURY, | spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 E:;ZZ?fangéldeleny nasledujlcich po | prevadzkovatel
EVIDENCIA pism. c) Nariadenia (ZAK. zamestnanec’ a roku, ktorého sa | poskytue OU na
PRIJATEJ A | POVINNOST) nevyhnutné na splnenie dalsie o0sob tykaju zaklade zakona;
ODOSLANEJ zakonnej povinnosti prevadzkovatela uvedené z
POSTY vyplyvajucej zo zakona €. 395/2002 Z. registratirne odborni konzultanti a

z. a suvisiacich pravnych predpisov

koreSpondencii a v
sprave registratary

zaznamy, archivacia

poradcovia ktori su

dokumentov — podla | viazani zakonnou
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Ugelom jednotlivych Gcelov | a/alebo zmluvnou
spracuvania spracuvania povinnostou
osobnych  Udajov micanlivosti;

e sprava

registratary, spolo¢nost

evidencia prijatej a zabezpecujuca
odoslanej posty skartaciu

NUDCH nespristupfiuje OU Ziadnym tretim osobam ako tym, u ktorych to vyZzaduje zakon alebo vyplyva z tejto informacie.
NUDCH neuskutoéfiuje prenos osobnych (dajov do tretich krajin (mimo Eurépskej Gnie / Eurépskeho hospodarskeho
priestoru), ani medzinarodnej organizacii okrem situacie, kedy prevadzkovatel vyuziva v pripade vyberového procesu ako
sprostredkovatela poskytovatela pracovného portalu spolo¢nost Alma Career Slovakia, s.r.o., s ktorou ma uzatvorenu
sprostredkovatelski zmluvu https://www.almacareer.com/legal/sk/vseobecne-obchodne-podmienky/spracuvani-osobnych-
udajov. Sprostredkovatel Profesia ma subdodavatelov, kde jednym z nich je aj spolo¢nost Functional Software Inc. (Sentry)
132 Hawthorne Street, San Francisco, California 94107, USA, s ktorou mé uzatvorenlt zmluva v sulade s rozhodnutim
Eurépskej komisie zo 7. juna 2021 o Standardnych zmluvnych dolozkach pre prenos osobnych uUdajov spracovatelom
usadenym v tretich krajinach podla smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 95/46/ES, a to z dévodu existencie rozsudku
Sudneho dvora EU (velkd komora) zo 16. jula 2020 vo veci C 311/18). Viac najdete na
https://www.almacareer.com/gdpr/sk/other-processors.

NUDCH nespractiva osobné tdaje pre U&ely vykonavania automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania.

V pripade, ak je pri niektorom z tcelov spractvania pravnym zakladom pre spracovanie OU zmluva, poskytnutie tychto
Udajov predstavuje zmluvnu poZiadavku pre plnenie v zmysle predmetnej zmluvy. V pripade neposkytnutia tychto Gdajov,
nie je mozné uzatvorenie zmluvného vztahu, ako ani nasledné plnenie zo zmluvy.

V pripade, ak je pravnym zakladom pre spracovanie OU zékon, poskytnutie tychto udajov je zakonnou poziadavkou. V
pripade neposkytnutia tychto udajov, nie je mozné zabezpecit riadne plnenie povinnosti NUDCH, ktoré jej vyplyvaju
z prisludnych vSeobecnych pravnych predpisov.

Zdroj: NUDCH ziskava OU (najma kategdrie o pracovnych skusenostiach, vzdelani, uvedené v Zivotopise a podobne) v
prvom rade od dotknutych oséb. NUDCH méze ziskavat OU od svojich zamestnancov, ktori odporuéili uchadzada
0 zamestnanie, resp. iného uchadzaca v rozsahu jeho identifikaCnych udajov, pripadne inych skutocne nevyhnutnych udajov
stvisiacich s vyberovym konanim a odportéanim kandidata. NUDCH mézZe ziskavat OU taktieZ z verejnych pristupnych
zdrojov ako napr. LinkedIn a registrov, alebo od tretich osdb, a to predovSetkym v suvislosti s uzavretim alebo plnenim
zmluvy, o om musi NUDCH dotknutt osobu informovat podla prislu§nych pravnych predpisov.

V pripade, ak budtt NUDCH poskytnuté OU od inej ‘ako priamo od dotknutej osoby, poskytnutim tychto oUich poskytovatel
potvrdzuje, ze od dotknutej osoby, ktorej (idaje NUDCH poskytuje, disponuje suhlasom so spracovanim jej OU v zmysle
tychto podmienok podla ust. § 78 ods. 6 ZOOU.

Kategorie osobnych udajov, ktoré vytvoril prevadzkovatel: datum a ¢as absolvovania pohovoru, hodnotenie pocas
pohovoru

V svislosti so spractivanim OU ma dotknuta osoba najmé nasledovné prava:
1) na zaklade Ziadosti vyzadovat od NUDCH pravo na pristup k osobnym Gidajom (pravo na pristup), t. j. dotknuta osoba
ma pravo ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, & sa spracuvaju OU, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo
ziskat pristup k tymto OU a tieto informacie:
a) ucely spracuvania; ;
b) kateg6rie dotknutych OU; ]
c) prijemcovia alebo kategérie prijemcov, ktorym boli alebo budd OU poskytnuté, najma prijemcovia v tretich
krajinach alebo medzinarodné organizacie;
d) ak je to mozné, predpokladana doba uchovavania osobnych Udajov alebo, ak to nie je mozné, kritéria na jej
uréenie;
e) existencia prava pozadovat od prevadzkovatela opravu OU tykajlcich sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie
alebo obmedzenie spracuvania, alebo prava namietat proti takémuto spracuvaniu;
f) pravo podat’ staznost dozornému organu;
g) ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékolvek dostupné informacie, pokial ide o ich zdroj;
h) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v €lanku 22 ods. 1 a 4 Nariadenia a v
tychto pripadoch aspor zmysluplné informacie o pouzitom postupe, ako aj vyzname a predpokladanych désledkoch
takéhoto spracuvania pre dotknutl osobu;
i) ak sa OU prenasaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizécii, dotknutd osoba méa pravo byt informovana o
primeranych zarukach podla ¢lanku 46 Nariadenia tykajucich sa prenosu;

2) na zaklade Ziadosti vyzadovat od NUDCH opravu nespravnych alebo neaktualnych OU, resp. doplnenie netplnych OU
(pravo na opravu);
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3) na zaklade Ziadosti vyZzadovat od NUDCH vymazanie/likvidaciu OU (pravo na vymaz), ak:
a) OU uz nie su potrebné na ucel, na ktory sa ziskali alebo inak spracuvali,
b) v pripadoch, kedy boli OU spractivané na zaklade suhlasu a tento suhlas so spracuvanim OU bol odvolany, pritom
neexistuje iny pravny zaklad na spracuvanie OU alebo ina zakonna vynimka;
c) ak dotknuta osoba namieta spractvanie OU na zaklade opravneného zaujmu a neprevazuju Ziadne opravnené
dovody na spracuvanie alebo dotknuta osoba namieta vocCi priamemu marketingu;
d) OU su spracuvané nezakonne;
e) na to, aby sa splnila zakonna povinnost, musia byt OU vymazang;
f) OU sa ziskavali v stvislosti s ponukou sluzieb informa&nej spoloénosti podfa &lanku 8 ods. 1 Nariadenia;

4) na zéklade Ziadosti vyzadovat od NUDCH obmedzenie spractvania OU (pravo na obmedzenie spracuvania), ak:
a) dotknuta osoba napadne spravnost OU, a to po&as obdobia umozfiujiceho NUDCH overit spravnost OU;
b) spractvanie OU je protizakonné a dotknuta osoba namieta proti vymazaniu OU a Ziada namiesto toho obmedzenie
ich pouzitia;
c) NUDCH uz nepotrebuje OU na udely spractvania OU, ale potrebuje ich dotknutd osoba na preukazanie,
uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;
d) dotknuta osoba namietala voci spracuvaniu podfa ¢lanku 21 ods. 1 Nariadenia, a to az do overenia, &i opravnené
dévody na strane prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi dovodmi dotknutej osoby;

5) dotknuté osoba ma pravo ziskat OU, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla prevadzkovatelovi, v $truktirovanom, beZne
pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a ma pravo preniest tieto Udaje dalSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej
prevadzkovatel, ktorému sa tieto osobné udaje poskytli, branil, ak (pravo na prenosnost):
a) sa spracuvanie zaklada na suhlase podla €lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a), alebo na zmluve
podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. b), a
b) ak sa spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.
Dotknuta osoba ma pri uplatfiovani svojho prava na prenosnost dajov pravo na prenos osobnych tdajov priamo od jedného
prevadzkovatela druhému prevadzkovatelovi, pokial je to technicky mozné.

6) podat navrh na zagatie konania na Urade na ochranu osobnych Gidajov SR.

Ziadosti v stvislosti s vy38ie uvedenymi pravami je dotknutd osoba opravnena uplatnit u zodpovednej osoby
zodpovedna.osoba@nudch.eu, alebo osobne alebo poStou na adresu prevadzkovatela. Do predmetu e-mailu aj listu je
potrebné uviest Ochrana osobnych udajov.

Odpovede na uvedené Ziadosti dotknutej osoby alebo opatrenia prijaté na zaklade tychto Ziadosti sa poskytuju bezodplatne.
Ak je Ziadost dotknutej osoby zjavne neopodstatnena alebo neprimerana, najma pre jej opakujucu sa povahu (opakovana
ziadost), Narodny ustav detskych choréb ma pravo uctovat si poplatok zohladriujuci jej administrativne naklady na
poskytnutie informacii alebo primerany poplatok zohladrujuci jej administrativne naklady na oznamenie, resp. na
uskuto€nenie pozadovaného opatrenia alebo ma pravo odmietnut na zaklade takejto ziadosti konat.

V pripade pochybnosti o dodrziavani povinnosti suvisiacich so spracivanim osobnych udajov sa mézete obratit priamo na
Narodny Ustav detskych choréb, Limbova 2643/1, 833 40 Bratislava, ICO: 00 607 321. Zarover méate moznost obrétit sa
so staznostou na Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky, https://dataprotection.gov.sk/sk/kontakt/, e-mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk, www: https://dataprotection.gov.sk/, alebo na sud.

Viac o ochrane osobnych (idajov sa dozviete na webovej www.nudch.eu v &asti v &asti GDPR NUDCH a na Oddeleni
persondlnej prace a miezd.

Aktualizované dria 01.03.2026
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