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ARODNY USTAV DETSKYCH CHOROB

Limbova 1, 833 40 Bratislava, Slovenska republika

INFORMACIA O SPRACUVANIi OSOBNYCH UDAJOV PRE ZAMESTNANCOV

podra él. 13 a 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES

Narodny Ustav detskych choréb, Limbova 2643/1, 833 40 Bratislava, ICO: 00 607 321, $tatna prispevkova organizacia zriadena
rozhodnutim Ministerstva zdravotnictva SR Zriadovacou listinou s Géinnostou od 1. januara 1991 (dalej len “NUDCH* alebo

.prevadzkovatel

alebo ,Narodny ustav detskych chorob*) ako prevadzkovatel ziskava a spracliiva osobné udaje dotknutych

0s6b, ktorym tymto poskytuje informacie v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 o
ochrane fyzickych oséb pri spracdvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(“GDPR") a s ohfadom na zakon &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (“ZOOU").

Podra vztahu s prevadzkovatefom su v tabulke nizSie uvedené Géely spractivania osobnych Gdajov (dalej len “OU*), z ktorych je
zrejmé kategoria dotknutych oséb, pravny zéklad na ich spractvanie, ako aj doba, po ktori bude prevadzkovatel tieto OU

spracuvavat.

Prevadzkovatel tymto dalej poskytuje dotknutym osobam informécie podra prislugnych ustanoveni GDPR a s ohfadom na ZOOU:

spracivanie je v zmysle

¢l. 6 ods. 1 pism. c) Oznamenie o}
Nariadenia (ZAK. pracovnych
POVINNOST) drazoch: -
nevyhnutné na splnenie registrovanych,
zakonnej povinnosti smrtefnych
prevadzkovatela a zavaznych, . i i L, .
vyplyvajucej zo zakona ¢. Komplexné Insp,ektorat prace a’ ine SUbJelfty'
124/2006 Z. z. o previerky Iftorym poskytnutie osobn)’/ch
bezpelnosti a ochrane bezpeénosti prace, UdaJ?V - "}’p'y"a
zdravia pri prace a o Chorobnost: prevadzkovatelovi  zo  zakona;
zmene a doplneni Y
AGENDA BOZP, PO | joiil ™ o ngv , | zamestnanci, :;ttl’:tziy Vykazy, | o terna o spolognost
N | zneni neskorsich fy2|c,ke osoby, choroby z povolania zabezpedujuca agendu BOZP;
Ucelom spracuvania . . . | ktoré sa . ,
N I . predpisov a zakona ¢. 3 ., a Urazovost -
osobnycrj -udavjov .Je 355/2007 Z. z. 0 ochrane, nachadlzaju s dlhodobé Knihy ] i
zabezpecenie  Skolenia, .. | vedomim ! ’ . externa spolo¢nost’
Urazov a dalSich veci podpor}e a rozvon zamestnavatefa | o 2oV @ Chc.)mb, z zabezpedéujica agendu OP;
vyplyvaijiicich z verejného zdravia a 0, na ieho E>ovolan'|a, p0|stneal
osobitnych predpisov v ﬁgipo?')'/ch azék::é)\llnen\J pracovisku alebo (s:;r:(;\;?nanc?)dalosﬂ odbE)rnl'k,onzu.ItantiIapor?dcovia,
oblasti BOZP a PO Zneni neskoraich v jeho priestore tvald  archivadna ktori su  viazani zlakonnou
predpisov lehota al/alebo zmluvnou povinnostou
3 3 mi¢anlivosti;
pracovné Urazy
Spracivanie zvy§n§, }/sttjpne .a spolo¢nost’ zabezpedujuca
OSOBIT,NEJ ) periodické Skolenia skartaciu:
KATEGORIE OU v BOzZP, PO, zvys$na ’
pripade uspesnych agenda BOZP, PO -
uchadzacov o 5 rokov
zamestnanie a ich nasledujicich  po
blizkych os6b je podla €l. roku ktorého sa
9 ods. 2 pism. b) tykaju
Nariadenia
NEVYHNUTNE NA
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UCELY PLNENIA
POVINNOSTI a vykonu
osobitnych prav
prevadzkovatela  alebo
dotknutej osoby \
OBLASTI
PRACOVNEHO PRAVA
a prava socialneho
zabezpeclenia a socialnej
ochrany
POSKYTOVANIE OU
ORGANOM VEREJNEJ | spractvanie je v zmysle
MOS:I NA ZAKLADE ICH | &l. 6 ods. 1 pism.’c) subjekty, ktorym prevadzkovatel
POZIADAVKY Nariadeniav (ZAK. poskytuj’e OU na zéklade
- . POVINNO§T) . Ziadost o | zakona;
Ucelom spracuvania | nevyhnutné na splnenie . .
osobnych  Gdajov  je | zakonnej povinnosti fy2|ck.a OSOba,’ poskytln Utle, . , .
poskytovanie  OU v | prevadzkovatela Iftor.ej O,S Obn.(,a osobn),/ch Udajov sa | odborni . . k,o nz.ultann’
pripade vyZiadania | vyplyvajiicej zo zakona &. udaje pozadwul uchova\{a .10 rokov | a poradcovia, ktori suU viazani
organom verejnej moci | 1711993  Z. z. o organy verejnej | nasledujucich po | zdkonnou a/alebo zmluvnou
e - . moci roku ktorého sa | povinnostou mi¢anlivosti;
napr. ak organy ¢inné v | Policajnom zbore, zakona tikai
trestnom konani Ziadajli o | & 160/2015 Z. z. Civilny vl ofnost —
zaznam z kamier pre | sporovy poriadok, zakona :Ezr?;;fjs zabezpecujuca
UCely ochrany ftretich | &. 372/1990 Zb. o
osob, tj. pre iné ucely ako | priestupkoch
Ucely prevadzkovatela
spraclvanie je v zmysle subjekty, ktorym prevadzkovatel
UPLATNENIE PRAV | él. 6 ods. 1 pism. c) poskytuie OU na zéklade
DOTKNUTEJ OSOBY | Nariadenia (ZAK. zakona;
" R POVINNOSI;T) .| fyzické  osoby | 5 rokov . .
Ucelom spractvania | nevyhnutné na splnenie uplatiiujtice nasledujdcich 00 odborni konzultanti
osobnych  (dajov  je | zakonnej povinnosti svoje prava ako | roku, kiorého sa a poradcovia, ktori su viazani
vedenie agendy, ked si | prevadzkovatela dotknuté osoby t)'/kaj’L'J zakonnou a/alebo  zmluvnou
dotknutd osoba uplatni | vyplyvajucej zo zékona z povinnostou mli¢anlivosti;
svoje pravo, komunikacia | nariadenia GDPR a zo
s dotknutou osobou zakona €. 18/2018 Z. z. o spolo¢nost zabezpedujuca
ochrane osobnych Gdajov skartaciu
fyzicka osoba —
oznamovatel
L podavajlci . , . .
spracuvanie je v zmysle podnet; fyzicka subjekty, ktoryrp prevadzkovatel
€l. 6 ods. 1 pism.'c) osoba — 0soba poskytuie OU na zaklade
WHISTLEBLOWING Nariadenia 5 (ZAK. blizka zakona;
- L POVINNO‘?'T) .| oznamovatelovi, | 5 rokov , ,
Ucelom spracuvania | nevyhnutné na splinenie ak e v | nasledujacich po odborni konzultanti
osobnych  Udajov  je | zdkonnej povinnosti pracovnopravno | roku, ktorého sa a poradcovia, ktori su viazani
vedenie evidencie | prevadzkovatela m  vztahu k t)’/kaj’L'J zakonnou a/alebo zmluvnou
podnetov vyplyvajucej zo zakona C. prevadzkovatelo povinnostou mi¢anlivosti;
protispolo¢enskej ¢innosti | 54/2019 Z. Z. a Vi iné fyzické
sUvisiacich pravnych osoby,  ktorych spolo’c":nost’ zabezpedujluca
predpisov osobné Gdaje s skartaciu
nevyhnutné na
vybavovanie
podnetu a
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ktorych sa
podnet tyka
SPRAVA spraclvanie je v zmysle 5 rokov subjekty, ktorym prevadzkovatel
REGISTRATURY, él. 6 ods. 1 pism. c) | Dogasne Nasleduiicich o | Poskytuje OU na zéklade
EVIDENCIA PRIJATEJ A | Nariadenia (ZAK. | prideleny roku IJ<torého Fs)a zakona;
ODOSLANEJ POSTY | POVINNOST) zamestnanec, o
. . tykaju . .
nevyhnutné na splnenie | zamestnanec a odborni konzultanti
zakonnej povinnosti | dalSie osoby . , a poradcovia, ktori su viazani
- I . , . registratirne .
Ucelom spracuvania | prevadzkovatela uvedené v , ., .| zdkonnou a/alebo zmluvnou
, S . L . . . .. zaznamy, archivacia . , . .
osobnych  Udajov  je | vyplyvajucej zo zakona ¢&. | koreSpondencii | povinnostou mi¢anlivosti;
. ; , . dokumentov — podfa
sprava registratary, | 395/2002 Z. z. ala v sprave | . - Y
. . . S . . , jednotlivych ucelov . , T
evidencia  prijatej a | suvisiacich pravnych | registratiry Lo spolo¢nost zabezpedujuca
L ) spracdvania .
odoslanej posty predpisov skartaciu

spracuvanie je v zmysle
¢l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia (ZMLUVA A
PREDZMLUVNE

VZTAHY) nevyhnutné na

osobny spis - do 70
roku veku
mzdovy list - 50
rokov nasledujdcich
po roku, ktorého sa

Ministerstvo financii SR a iné
subjekty, ktorym prevadzkovatel

plnenie zmluvy, ktorej tykajd poskytuje osobné Udaje na
zmluvnou  stranou  je vyplatné listiny - 10 | z&klade zakona;
dotknuta osoba; rokov nasledujucich
po roku, ktorého sa
spracuvanie je v zmysle tykaju . .
¢l. 6 ods. 1 pism. c) | _ i i Podklady pre odborni i 3 k’onz.ultant[
Nariadenia (ZAK. statutarnyor.gan, vypotet miezd a a’poradcowa, ktori su viazani
POVINNOST)  sucasne zamestnanci (za platov - 5 rokov zakgnnou’ a/avlebq zmluvnou
nevyhnutné na splnenie zamevstpanca sg nasledujdcich PO povinnostou ml€anlivosti;
zakonnej povinnosti povaZL{Je a roku, ktorého sa
PERSONALNA prevadzkovatela dohodar, a4
AGENDA vyplyvajice] zo zakona &. | 05003  KIOOU | 7040y 76 magy - 3 | spoiotnost  zabezpetujica
311/2001 Z. z. Zakonnik | 1° uz’atvoreny roky nasledujlce po | gkartaciu:
prace v zneni neskorSich obdobny' roku, ktorého sa ’
Ugelom spracuvania | predpisov a zakona &. | Pracovny tykaju
osobnych  Gdajov  je | 5/2004 Z. z. o sluzbach | POMeN,  blizke | propissonie k dani
plnenie povinnosti | zamestnanosti a 0 zmene osoby, b}/vall zo mzdy - 10 rokov | spolo¢nosti poskytujuce software
zamestnavatela a doplneni niektorych zam'estnaincu nasledujicich  po | @ jeho IT podporu pre vedenie
slvisiacich s pracovno- | zédkonov v zneni uchadzaC|. ° roku, ktorého sa | personalnej, mzdovej agendy a
pravnym  vztahom a | neskorSich predpisov a %;ames.tnanle, tykaju vedenie dochadzky;
obdobnym vztahom. dalSie osobitné predpisy, Zc()aznoor\rl:gho Dohody o vykonani
zakona €. 552/2003 Z.z. o X . prace , PC a BPS-5
vykone prace VO organu,,docasne rokov nasledujucich . , Lo
verejnom zaujme, zakona prideleni . po roku, ktorého sa spolocnost zabezpecujuca PZS;
¢ 553/2003 Zz o |Zamestnanch i
odmeniovani  niektorych dobrovolnici Odvody do soc. a
zamestnancov pri vykone zdrav. poistovne | Mministerstvo financii SR
prace  vo  veregjnom /vykazy/ - 5 rokov zabezpedujice  technicki  a
zaujme a o0 zmene a nasledujucich PO | organizaénu podporu
doplneni niektorych roku, ktorého sa spractvania osobnych udajov
zakonov,  zakona  ¢C. tykaju pre prevadzkovatela v suvislosti
43/2004 Z. z. o starobnom Rocné  zuctovanie | ¢ pouZivanim  Centralneho
déchodkovom sporeni v preddavkov na | ekonomického systému;
zneni neskorsich zdrav. poistenie - 5
predpisov, zakona ¢. rokovnasledujicich

5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene

po roku, ktorého sa
tykaju
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g

a doplneni niektorych
zakonov \Y zneni
neskorsich predpisov,
zakona ¢. 462/2003 Z. z.
0 nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej
neschopnosti

zamestnanca a o zmene
a doplneni niektorych
zakonov v zneni
neskorsich predpisov a
zakona €. 152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zakona
€. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v  zneni
neskorsich predpisov,
zékon €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov,
zéakon ¢&. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov,
zakon ¢. 43/2004 Z. z. o
starobnom déchodkovom
sporeni v zneni
neskorsich predpisov,
zékon ¢&. 650/2004 Z. z. o
doplnkovom

déchodkovom sporeni a o
zmene a doplneni
niektorych  zdkonov v
zneni, neskorSich
predpisov zakon ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych
zakonov \Y zneni
neskorsich predpisov,
zékon ¢&. 462/2003 Z. z. o
nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej
neschopnosti

zamestnanca a o0 zmene
a doplneni niektorych
zakonov \Y zneni
neskorsich predpisov,
zékon €. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o
zmene a doplneni zakona
€. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v  zneni
neskorsich predpisov,
zékona €. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v
zneni neskorsich
predpisov, zakona ¢.

Evidencia
dochadzky - 3 roky
nasledujuce po
roku, ktorého sa
tykaju

podklady k
finanénému

prispevku na stravu
- 3 roky nasledujuce
po roku ktorého sa
tykaja
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43/2004 Z. z. o starobnom
déchodkovom sporeni v
zneni neskorsich
predpisov, zakona ¢.
580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni o
zmene a doplneni zakona
¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene
a doplneni niektorych
zakonov \Y zneni
neskorsich predpisov,
zakon ¢. 406/2011 Z. z. o
dobrovolnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych
zakonov, zakona ¢.
215/2019 Z. z. o
zaruCenej  elektronickej
fakturacii a centralnom
ekonomickom systéme a
o doplneni niektorych
zakona, zakon ¢. 95/2019
Z. z. o informacnych
technoldgiach vo verejnej
sprdve a 0 zmene a

doplneni niektorych
zakonov a 0 zmene a
doplneni niektorych
zékonov a dalSie
osobitné predpisy
sUvisiace s personalnou
agendou

Spracuvanie

OSOBITNEJ

KATEGORIE OU v
pripade uspesnych
uchadzacov o]

zamestnanie a ich
blizkych oséb je podla ¢l.
9 ods. 2 pism. b)

Nariadenia

NEVYHNUTNE NA
UCELY PLNENIA
POVINNOSTI a vykonu
osobitnych prav

prevadzkovatela  alebo
dotknutej osoby \
OBLASTI

PRACOVNEHO PRAVA
a prava socialneho
zabezpedlenia a socialnej
ochrany

MZDOVA AGENDA | spracuvanie je v zmysle | Statutarny organ, | osobny spis - do 70
¢l. 6 ods. 1 pism. b) | zamestnanci, roku veku
Nariadenia (ZMLUVA A | blizke osoby, | mzdovy list - 50

Ministerstvo financii SR a iné
subjekty, ktorym prevadzkovatel
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Ugelom spractvania
osobnych  Udajov je
plnenie povinnosti
zamestnavatela
slvisiacich so mzdovou
agendou

€l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia (ZAK.
POVINNOST) sugasne
nevyhnutné na splnenie
zakonnej povinnosti
prevadzkovatela

vyplyvajucej zo zakona €.
311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich
predpisov a zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych
zakonov \Y zneni
neskorSich predpisov a
dalSie osobitné predpisy,
zakona ¢. 552/2003 Z.z. o
vykone prace e}
verejnom zaujme, zakona
6. 553/2003 Zz. o
odmeniovani  niektorych
zamestnancov pri vykone

prace  vo  verejnom
zaujme a o0 zmene a
doplneni niektorych

zadkonov, zakona ¢.
43/2004 Z. z. o starobnom
déchodkovom sporeni v
zneni neskorsich
predpisov, zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych
zakonov v zneni
neskorsich predpisov,
zékona ¢. 462/2003 Z. z.
o0 nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej
neschopnosti

zamestnanca a o0 zmene
a doplneni niektorych
zakonov Y zneni
neskorsich predpisov a
zékona €. 152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zakona
€. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v  zneni
neskorsich predpisov,
zakon ¢. 311/2001 Z. z.

PREDZMLUVNE byvali
VZTAHY) nevyhnutné na | zamestnanci,
plnenie zmluvy, ktorej | uchadzaci
zmluvnou  stranou je | zamestnanie,
dotknuta osoba; | ¢lenovia
dozorného
spraclvanie je v zmysle | organu

rokov nasledujucich
po roku, ktorého sa
tykaja

vyplatné listiny - 10
rokov nasledujucich
po roku, ktorého sa

tykajd

Podklady pre
vypoCet miezd a
platov - 5 rokov

nasledujlcich po
roku, ktorého sa
tykaju

Zrazky zo mzdy - 3
roky nasledujice po
roku, ktorého sa
tykaju

Prehlasenie k dani
z0 mzdy - 10 rokov
nasledujucich po
roku, ktorého sa
tykaju

Dohody o vykonani
prace , PC a BPS-5
rokov nasledujucich
po roku, ktorého sa

tykaju
Odvody do soc. a
zdrav. poistovne

/vykazy/ - 5 rokov
nasledujicich  po
roku, ktorého sa

tykaju
Roc¢né zudtovanie
preddavkov na

zdrav. poistenie - 5
rokovnasledujucich
po roku, ktorého sa

tykaju

Evidencia
dochédzky - 3 roky
nasledujlice po
roku, ktorého sa
tykaju

podklady k
finanaénému

prispevku na stravu
- 3 roky nasledujuce
po roku ktorého sa
tykaju

poskytuje osobné U(daje na
zaklade zakona;

odborni konzultanti
a poradcovia, ktori sU viazani
zadkonnou a/alebo  zmluvnou
povinnostou mi¢anlivosti;

spolo¢nost
skartaciu;

zabezpecujuca

spolo¢nosti poskytujuce software
a jeho IT podporu pre vedenie
persondlnej, mzdovej agendy a
vedenie dochadzky;

Ministerstvo financii SR
zabezpelujuce technickd a
organizacnu podporu
spracivania osobnych Gdajov
pre prevadzkovatela v suvislosti
s  pouzivanim Centralneho
ekonomického systému;
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Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov,
zakon ¢. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov,
zakon ¢&. 43/2004 Z. z. o
starobnom déchodkovom
sporeni v zneni
neskorsich predpisov,
zakon ¢. 650/2004 Z. z. o
doplnkovom

déchodkovom sporeni a o
zmene a doplneni
niektorych  zdkonov v
zneni, neskorsich
predpisov  zakon .
5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych
zakonov v zneni
neskorsich predpisov,
zakon ¢. 462/2003 Z. z. o
nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej
neschopnosti

zamestnanca a 0 zmene
a doplneni niektorych
zakonov \Y zneni
neskorsich predpisov,
zakon €. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o
zmene a doplneni zakona
€. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v  zneni
neskorsich predpisov,
zékona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socidlnom poisteni v
zneni neskorSich
predpisov, zakona .
43/2004 Z. z. o starobnom
déchodkovom sporeni v
zneni neskorSich
predpisov, zakona C.
580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni o
zmene a doplneni zakona
6. 95/2002 Z. z o
poistovnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych
zakonov Y zneni
neskorsich predpisov;
zékona €. 215/2019 Z. z.
o0 zaruCenej elektronickej
fakturacii a centralnom
ekonomickom systéme a
o doplneni niektorych
zakona, zakon ¢. 95/2019
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Z. z. o informaénych
technoldgiach vo verejnej
sprdve a 0 zmene a

doplneni niektorych
zakonov a o zmene a
doplneni niektorych
zakonov

Spracuvanie
OSOBITNEJ
KATEGORIE OU v
pripade uspesnych
uchadzacov o

zamestnanie a ich
blizkych os6b je podla €l.

9 ods. 2 pism. b)
Nariadenia
NEVYHNUTNE NA
UCELY PLNENIA
POVINNOSTI a vykonu
osobitnych prav
prevadzkovatela  alebo
dotknutej osoby \
OBLASTI
PRACOVNEHO PRAVA
a prava socialneho
zabezpeclenia a sociélnej
ochrany

AGENDA SOCIALNEJ

POISTOVNE

Ugelom spractivania
osobnych  Udajov je
plnenie povinnosti

zamestnavatela vodi

socialnej poistovni.

spracuvanie je v zmysle
¢l. 6 ods. 1 pism. c)

Nariadenia (ZAK.
POVINNOST)

nevyhnutné na splnenie
zakonnej povinnosti

prevadzkovatela
vyplyvajucej zo zakona €.
461/2003 Z. z. o

socialnom  poisteni v | | . .

. < Statutarny organ,
zneni neskorsich ¢ ;
predpisov, zakona ¢. Z?mkes hancl, b
43/2004 Z. z. o starobnom b'lz Ie’ 0soby,
déchodkovom sporeni v yvall .
zneni neskorsich %ames.tnancu

. . . | Clenovia
predpisov, zakona ¢. q h
462/2003 Z. z. o nahrade | 9020mMeNo
prijmu  pri  doCasnej organu
pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene
a doplneni niektorych
zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

zékona ¢. 215/2019 Z. z.
o zaru€enej elektronickej
fakturacii a centralnom
ekonomickom systéme a

10 rokov
nasledujlcich po
roku, ktorého sa
tykaju

Socialna poistoviia, Ministerstvo
financii SR a iné subjekty, ktorym

prevadzkovatel poskytuje
osobné Udaje na zaklade
zakona;

odborni konzultanti

a poradcovia, ktori su viazani
zakonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mi¢anlivosti;

spolo¢nost
skartaciu;

zabezpecujuca

spolo¢nost’ poskytujluca software
a jeho IT podporu pre vedenie
persondlnej, mzdovej agendy a
vedenie dochadzky;

Ministerstvo financii SR

o doplneni niektorych zabezpeclujuce technickid a
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zakona, zakon €. 95/2019
Z. z. o informaénych
technoldgiach vo verejnej
sprave a 0 zmene a

organiza¢nu podporu
spraclvania osobnych (dajov
pre prevadzkovatela v suvislosti
S pouzivanim Centralneho

doplneni niektorych ekonomického systému;
zakonov a 0 zmene a

doplneni niektorych

zakonov

spraclvanie je v zmysle

prevadzkovatela

vyplyvajlcej zo zakona &.
580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni o

zdravotné poistovne,
Ministerstvo financii SR a iné
subjekty, ktorym prevadzkovatel

¢l. 6 ods. 1 pism. c) poskytuje osobné Udaje na
Nariadenia . (ZAK. zaklade zakona;
POVINNOST)
nevyhnutné na splnenie
zakonnej povinnosti
odborni konzultanti

a poradcovia, ktori sU viazani
zadkonnou a/alebo  zmluvnou
povinnostou mi€anlivosti;

AGENDA zmene a doplneni zakona Statutarny oran
ZDRAVOTNEJ & 952002 Z. z. o Zamesm;’ncig '
POISTOVNE poistovnictve a o zmene . ’ . , _—
PR, , blizke osoby, | 10 rokov | spolo¢nost zabezpecujuca
a doplneni niektorych L I .
‘e R . . | byvali nasledujucich po | skartaciu;
Ucelom spracuvania | zakonov \Y zneni . ,
, L . Y, . zamestnanci, roku, ktorého sa
osobnych  Udajov  je | neskorSich predpisov, | . . L
. . . . N Clenovia tykaju
plnenie povinnosti | zakona ¢&. 215/2019 Z. z. dozormého
zamestnavatela voCi | o zaruCenej elektronickej orgénu spolonost poskytujica software
zdravotnej poistovni fakturéc!i a centrélnom a jeho IT podporu pre vedenie
ekonomickom systéme a personalnej, mzdovej agendy a
o doplneni niektorych vedenie dochadzky;
zakona, zakon ¢. 95/2019
Z. z. o informacnych
technoldgiach vo verejnej
sprdve a o0 zmene a Ministerstvo financii SR
doplneni niektorych zabezpedujuce technicki a
zékonov a o zmene a organizacnu podporu
doplneni niektorych spracuivania osobnych (dajov
zakonov pre prevadzkovatela v suvislosti
s pouzivanim Centralneho
ekonomického systému;
spraclvanie je v zmysle dafiové  Urady, Ministerstvo
él. 6 ods. 1 pism. c) financii SR a iné subjekty, ktorym
AGENDA DANOVYCH | Nariadenia (ZAK. prevadzkovatel poskytuje
POVINNOSTi POVINNOST) osobné Udaje na zaklade
nevyhnutné na splnenie . zakona;
- i . , . . . | zamestnanci, 10 rokov
Ucelom spraciivania | zakonnej povinnost byvali nasledujucich 0
osobnjch Gdajov je | prevadzkovatela z:mestnanci roku IJ(torého Fs)a
S , vaiticei <k 5 , , .
Spracuvanie osobnych | Vyplyvajucej zo zakona ¢ osoby blizke tykaju odborni konzultanti

Udajov zamestnancov v
slvislosti s plnenym
danovych povinnosti

595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni
neskorsich predpisov,
zakona €. 215/2019 Z. z.
o zarucenej elektronickej
fakturacii a centralnom

a poradcovia, ktori su viazani
zadkonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mi¢anlivosti;
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ekonomickom systéme a

o doplneni niektorych
zakona, zakon ¢. 95/2019
Z. z. o informacnych

technoldgiach vo verejnej
sprave a 0 zmene a

doplneni niektorych
zakonov a 0 zmene a
doplneni niektorych
zakonov

spracuvanie je v zmysle
€l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia  ((OPRAV.
ZAUJEM) nevyhnutné
na ucely opravnenych
zaujmov, ktoré sleduje
prevadzkovatel ). Na
ucely preukazovania
naroku, zistovania,
preverovania a kontroly
spravneho postupu
preukazovania naroku na
znizenie zakladu dane,
na zamestnanecku
prémiu, na danovy bonus
a na danovy bonus na
zaplatené uroky podla §
33a, na ucely ochrany a

doméhania sa  prav
danovnika,

zamestnavatela a
spravcu dane su
zamestnavatel, spravca
dane a ministerstvo
opravneni spracuvat

osobné udaje dotknutych
0s0b (zakon ¢&. 286/1992

spolo¢nost’
skartaciu;

zabezpecujuca

spolo¢nost’ poskytujuca software
a jeho IT podporu pre vedenie
persondlnej, mzdovej agendy a
vedenie dochadzky;

Ministerstvo financii SR
zabezpecujuce technickid a
organizaénu podporu

spracivania osobnych udajov
pre prevadzkovatela v suvislosti
s pouzivanim Centralneho
ekonomického systému;

AGENDA ZMLUV S

CIRKULANTMI
] subjekty, ktorym poskytnutie
UcCelom spracuvania soractivanie ie v zmvsle osobnych  Gdajov  vyplyva
osobnych  Udajov je ,p J . ¥ Fyzicka osoba, prevadzkovatelovi zo zakona;
uzatvorenie a plnenie ¢l. 6 ods. 1 pism. b) ktora je

. . .| Nariadenia (ZMLUVA A 5 rokov . . .
zmlav, ktore su . zmluvnou - odborni konzultanti a poradcovia,

P ... | PREDZMLUVNE nasledujucich po . , . . .
podpisané s fyzickymi VZTAHY) nevyhnutné na stranou  (napr. roku. kitorého sa ktori su viazani z&konnou
osobami (zamestnanci v Inenie zmluyi/ Ktorei cirkulanti t'ka'!L'J alalebo zmluvnou povinnostou
pripade vysielanych, P Y . ) prichadzajaci aj yKa) mic¢anlivosti;

- . zmluvnou  stranou je . P

externisti v pripade dotknuta b vysielani)
prichadzajucich) za | dOtNutaosoba spolo¢nost zabezpecujuca
Gcelom vykonu cirkulacie. skartaciu;
Zmluva je uzatvorena
medzi cirkulantom,
zamestnavatelom
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a subjektom, u ktorého
bude vykonavat
cirkulaciu. Cirkulaciou sa
rozumie odborna
zdravotnicka prax, ktoru
je povinny absolovat
zdravotnik % ramci
odborného vzdelavania,
ziskania  Specializacie.

AGENDA DOHODY O
BRIGADNICKEJ PRACI

spraclvanie je v zmysle
€l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia (ZMLUVA A
PREDZMLUVNE
VZTAHY) nevyhnutné na
plnenie zmluvy, ktorej
zmluvnou stranou je
dotknuta osoba

spracuvanie je v zmysle
¢l. 6 ods. 1 pism. c)

Ministerstvo financii SR a iné
subjekty, ktorym prevadzkovatel

poskytuje osobné (daje na
zaklade zakona;
odborni konzultanti

a poradcovia, ktori su viazani
zédkonnou a/alebo zmluvnou

] Nariadenia (ZAK. povinnostou mi&anlivosti;
Ugelom spractvania | POVINNOST) fvzicka ba | 3 rokov
osobnych  Gdajov  je | nevyhnuiné na spinenie zyniﬁvia stcr)jr?ae} nasledujicich  po
uzatvorenie a plnenie | zakonnej povinnosti brigadnik roku, ktorého sa
dohody o brigadnickej | Prevadzkovatela rigadni tykajl spoloénost zabezpedujica
praci a vedenie agendy | Vyplyvajlcejzo zakona €. skartaciu;
brigadnikov 215/2019 Z. z. o
zaruCenej  elektronickej
fakturacii a centralnom
ekonomickom systéme a Ministerstvo financii SR
o doplneni niektorych i?;’:;’iz’zz:ljce teCh”";‘;‘;pori
zakona, zakon €. 95/2019
Z. z o informaénych spractivania osobnych (dajov
technoldgiach vo verejnej gre prz‘;i‘;';;:::]erag;jﬂ‘;';'g;g
sprdve a o0 zmene a e ]
doplneni niektorych ekonomického systému;
zdkonov a 0 zmene a
doplneni niektorych
zakonov
spractvanie je v zmysle Ministerstvo financii SR a iné
¢l. 6 ods. 1 pism. b) subjekty, ktorym prevadzkovatel
. _ | Nariadenia (ZMLUVA A poskytuje osobné (daje na
AGENDA STIPENDII PR!EDZMLUVNE zéklade zakona;
: | VZTAHY) newyhnutné na | g s gsoba - | 10 rokov
Ucelom spractivania | pinenie ~ zmluvy,  ktorej zmluvna strana, | nasledujucich  po
Sizgr:){z:ie USI’?IJEJ\\// Js thjvno’u Etranou 1 ktore] je udelené | roku, ~ktorého sa odborni konzultanti
e Zmuny otknuta osoba Stipendium tykaja . | onzdtant
poskytnuti Stipendia a a poradcovia, ktori su viazani

vedenie agendy Stipendii.

spracuvanie je v zmysle
¢l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia (ZAK.

zakonnou a/alebo  zmluvnou
povinnostou mi¢anlivosti;
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POVINNOST)
nevyhnutné na splnenie
zakonnej povinnosti

prevadzkovatela

vyplyvajucej zo zakona €.
215/2019 Z. z. o
zaruCenej  elektronickej
fakturacii a centralnom
ekonomickom systéme a
0 doplneni niektorych
zakona, zakon €. 95/2019
Z. z. o informacnych
technoldgiach vo verejnej
sprdve a 0 zmene a

doplneni niektorych
zdkonov a 0 zmene a
doplneni niektorych
zakonov

spolo¢nost’ zabezpecujuca
skartaciu;
Ministerstvo financii SR

zabezpeclujuce technickid a
organizaénu podporu
spraclvania osobnych (dajov
pre prevadzkovatela v suvislosti
s pouzivanim Centralneho
ekonomického systému;

AGENDA
REZIDENTSKEHO
STUDIA

Ugelom spraclvania

osobnych  Udajov je
uzatvorenie pracovnej
zmluvy o]
zamestnancom, ktory ma
uzatvorenu  rezidencnu
zmluvu o rezidentskom
programe. Rezidentsky
program je spolupraca
medzi prevadzkovatelom
a vzdelavacou instituciou
a/alebo Ministerstvom
zdravotnictva SR za
u¢elom zvySenia poctu
odbornych
zdravotnickych
pracovnikov (napr.
pediatrov, psychiatrov)

spraclvanie je v zmysle
¢l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia (ZMLUVA A
PREDZMLUVNE

VZTAHY) nevyhnutné na
plnenie zmluvy, ktorej
zmluvnou  stranou je
dotknuta osoba

spracUvanie je v zmysle
¢l. 6 ods. 1 pism. c)

Nariadenia (ZAK.
POVINNOST)

nevyhnutné na splnenie
zakonnej povinnosti

prevadzkovatela
vyplyvajucej zo zakona €.
578/2004 Z. z. o
poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych
pracovnikoch,
stavovskych
organizaciach v
zdravotnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych
zakonov v zneni
neskorsich predpisov,
zékona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni
neskorSich  prepisov ;
zékona ¢&. 215/2019 Z. z.
o zaru€enej elektronickej
fakturacii a centralnom
ekonomickom systéme a
0 doplneni niektorych
zakona, zakon ¢. 95/2019
Z. z. o informaénych

zamestnanec
rezident

osobny spis - do 70
roku veku
mzdovy list - 50
rokov nasledujucich
po roku, ktorého sa
tykaja

vyplatné listiny - 10
rokov nasledujucich
po roku, ktorého sa

tykaju

Podklady pre
vypoCet miezd a
platov - 5 rokov

nasledujicich  po
roku, ktorého sa
tykaju

Zrazky zo mzdy - 3
roky nasledujlice po
roku, ktorého sa
tykaju

Prehlasenie k dani
zo mzdy - 10 rokov
nasledujlcich po
roku, ktorého sa
tykaju

Dohody o vykonani
prace , PC a BPS-5
rokov nasledujucich
po roku, ktorého sa

tykaju
Odvody do soc. a
zdrav. poistovne

/vykazy/ - 5 rokov
nasledujucich po
roku, ktorého sa

tykaju
Roéné zUcétovanie
preddavkov na

Ministerstvo financii SR a iné
subjekty, ktorym prevadzkovatel
poskytuje osobné U(daje na
zaklade zakona;

odborni konzultanti
a poradcovia, ktori su viazani
zédkonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mi¢anlivosti;

spolo¢nost’
skartaciu;

zabezpecujuca

spolo¢nosti poskytujuce software
a jeho IT podporu pre vedenie
persondlnej, mzdovej agendy a
vedenie dochadzky;

Ministerstvo financii SR
zabezpedujuce technicki a
organizacnu podporu
spracuvania osobnych (dajov
pre prevadzkovatela v suvislosti
s pouzivanim Centralneho
ekonomického systému;
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technoldgiach vo verejnej
sprdve a o0 zmene a

doplneni niektorych
zakonov a 0 zmene a
doplneni niektorych
zakonov

(Ministerstvo
zdravotnictva SR
zverejiiuje z4kladnych
informacii k

rezidentskému Studiu)

zdrav. poistenie - 5
rokov nasledujucich
po roku, ktorého sa
tykaju

Evidencia
dochadzky - 3 roky

nasledujuce po
roku, ktorého sa
tykaju

podklady k
finanaénému

prispevku na stravu
- 3 roky nasledujuce
po roku ktorého sa
tykaju

spracuvanie je v zmysle

Ministerstvo financii SR a iné
subjekty, ktorym prevadzkovatel

¢l. 6 ods. 1 pism. c) poskytuje osobné (daje na
Nariadenia . (ZAK. zaklade zakona;
AGENDA :;)\/V::Z‘ton?zna splnenie
REKONDICNYCH zékgnnej pofinnosti
POBYTOV prevadzkovatela odborni konzultanti
. ’ . Vyp|Yvaj[]cej 7o zakona ¢&. . 3 a poradCOVia, ktori suU viazani
Ucelort1 §pr§cuvan!a 1242006 7. 7z o 5 rokov po §koncen| zakonnou a/alebo  zmluvhou
osobnych  ddajov je bezpeénosti a ochrane pracovnopravneho povinnostou micanlivost:
prevadzkovatel, ako . ) L. alebo  obdobného
) S - zdravia pri praci a o . \
zamestnavatel v zaujme . | Zamestnanci, na | vztahu
. . . zmene a doplneni .
predchadzania vzniku | . . . ktorych sa
K . niektorych zakonov (§ 11 L " , -
chor6b Z povolania, a nasl), zikona & vztahuje 5 rokov rokov | spolo¢nost zabezpecujuca
povinny  zabezpecovat b " | povinnost nasledujicich ~ po | skartaciu;
. 215/2019 Z. z. o , .
rekondicny pobyt . . . | absolvovat roku, ktorého sa
. ., | zaruCenej elektronickej . S .
zamestnancovi, ktory L , rekondi¢né tykaju - cestovné
. . | fakturacii a centralnom ,
vykonava vybrané ckonomickom svstéme a pobyty vykazy a . , ) )
povolanie.  Rekondiény | ™ " . nsgektor'ch dokumentaciu spolocrlost[, u ktorej sa vykonava
pobyt je aj rehabilitacia v | _, pinent 1 Y stvisiacu s | rekondicny pobyt;
L . ) . | zadkona, zakon €. 95/2019 . .
suvislosti s pracou, ktoru . Y objednavkou
i ; Z. z. o informacnych
zamestnavatel s Lo
b . technoldgiach vo verejnej
zabezpecuje L . Spréve a o zmene a Ministerstvo financii SR
zarvnestn’incow p’r iebezne doplneni niektorych zabezpelujuce technicki a
pocas vykonu prace. zdkonov a 0 zmene a organizac¢nu podporu
doplneni niektorych spracdvania osobnych (dajov
zakonov; kolektivna pre prevadzkovatela v suvislosti
zmluva. s pouzivanim Centralneho
ekonomického systému;
POSKYTOVANIE OU | spracuvanie je v zmysle subjekty, ktorym prevadzkovatel
ZAMESTNANCOV ¢l. 6 ods. 1 pism. f) poskytue OU na zéklade
TRETIM STRANAM V | Nariadenia - zékona;
SUVISLOSTI S | OPRAVNENY ZAUJEM, dob ,
PLNENIM ICH | ktory sleduje | zamestnanci po do :1‘ tvania | o yhorni konzultanti
PRACOVNYCH prevadzkovatel a pracovneno pomeru a poradcovia, ktori sU viazani
POVINNOSTI a | vyplyvajucimuz § 78 ods. zakonnou a/alebo  zmluvnou
ZVEREJNOVANIE OU V | 3 zakona &. 18/2018 Z. z. povinnostou mlcéanlivosti;
SUVISLOSTI S | spracuvanie je v zmysle
PLNENIM ICH | ¢l. 6 ods. 1 pism. f) spolo¢nost zabezpecujuca
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PRACOVNYCH
POVINNOSTI

Ugelom spractvania
osobnych  Udajov je
poskytovanie a
zverejiovanie osobnych
udajov podla § 78 ods. 3
zékona €. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov
(poskytovanie a
zverejfiovanie osobnych
Gdajov  zamestnancom
tretim stranam v rozsahu
podla § 78 ods. 3 zakona
€. 18/2018 Z. z.) suvislosti
s plnenym pracovnych,
sluzobnych a funk&nych
povinnosti.

nariadenia GDPR -
OPRAVNENY ZAUJEM,

Opravnenym zaujmom je
zaujem na spracUvani
beZnych osobnych udajov
svojich zamestnancov za

ucelom lepsej
komunikacie

s obchodnymi partnermi,
ako aj internej
komunikacie v ramci
spolo¢nosti.

skartaciu

spolo¢nost zabezpecujuca
Skolenie; obchodnému
partnerovi; zdravotnickemu
zariadeniami

AGENDA DOHODY O
ZVYSOVANI

KVALIFIKACIE A
ZOTRVANIA v
PRACOVNOM POMERE

Ugelom spractivania
osobnych  Gdajov je
uzatvorenie zmluvy o
zvySovani kvalifikacie a
zotrvanie v pracovnom
pomere a vedenie agendy
tychto zmlav

spracuvanie je v zmysle
€l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia (ZMLUVA A
PREDZMLUVNE
VZTAHY) nevyhnutné na
plnenie zmluvy, ktorej
zmluvnou stranou je
dotknuta osoba

spracuvanie je v zmysle
¢l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia (ZAK.
POVINNOST)
nevyhnutné na splnenie
zakonnej povinnosti
prevadzkovatela
vyplyvajucej zo zakona €.
215/2019 Z. z. o
zaruCenej  elektronickej
fakturacii a centralnom
ekonomickom systéme a
o doplneni niektorych
zéakona, zakon ¢. 95/2019
Z. z. o informaénych
technoldgiach vo verejnej
sprdve a 0 zmene a

doplneni niektorych
zakonov a o zmene a
doplneni niektorych
zakonov

zamestnanec

podklady pre
vzdelavanie su
sucastou osobného
spisu - osobny spis -
do 70 roku veku

v elektronickom
systéme ISOhelp sa
osobné Udaje
uchovavaju 5 rokov
nasledujucich po
roku, v ktorom bola
ukoncena

akreditacia

Ministerstvo financii SR a iné
subjekty, ktorym prevadzkovatel
poskytuje osobné U(daje na
zaklade zékona;

odborni konzultanti
a poradcovia, ktori su viazani
zadkonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mi¢anlivosti;

spoloénosti poskytujuce software
a jeho IT podporu pre vedenie
personalnej, mzdovej agendy a
vedenie dochadzky;

spolo¢nost poskytujlica software
ISOhelp a jeho IT podporu a
cloudové ulozisko (ide o systém
spravujuci );

Ministerstvo financii SR
zabezpedujuce technicki a
organizacnu podporu
spracuvania osobnych (dajov
pre prevadzkovatela v suvislosti
s pouzivanim Centralneho
ekonomického systému;
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spraclvanie je v zmysle
¢l. 6 ods. 1 pism. c)

Nariadenia (ZAK.
POVINNOST)

nevyhnutné na splnenie
zakonnej povinnosti

prevadzkovatela

vyplyvajucej zo zakona €.
311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich
predpisov, zakona ¢.
215/2019 Z. z. o

Ministerstvo financii SR a iné
subjekty, ktorym prevadzkovatel

poskytuje osobné U(daje na
zaklade zakona;
odborni konzultanti

zarucenej  elekdronicke; a poradcovia, ktori su viazani
fakturacii a centralnom zadkonnou a/alebo  zmluvnou
AGENDA ikOZﬁfﬁT Snﬁj;scﬁ S _ rokov | povinnostou micaniivost;
POSKYTOVANIA zakona, zakon &. 95/2019 :‘:':ed“f(‘:g'r‘;zo "s’g
STRAVNEHO Z. z. o informacnych t)’/kaj’l]
] technoldgiach vo verejnej zamestnanci spolo¢nost zabezpedujlca
Ucelom spracUvania | sprave a O zmene a byvali ’ podklady K skartaciu;
osobnych  (dajov  je | doplneni niektorych . i L
. . . zamestnanci, finanaénému
poskytnutie stravného | zdkonov a o zmene a .
(jedalen a prispevok na | doplneni niektorych prispevku na Stlj?VU )
stravu v pripade | z&konov - 3 roky nasle’dUJuce spolo&nost zabezpeduijlca
intolerancie). po r.(?ku ktorého sa | software a jeho IT podporu na
&. 6 ods. 1 pism. ) tykaju evidenciu stravovania;
Nariadenia -
OPRAVNENY ZAUJEM
QpravT:nrilim zaUJVr?nonm Jtei: Ministerstvo financif SR
Wore. prevadcovatelo i
vyplyvaji  z Kolektivngj spracivania osobnych Gdajov
zmluvy .a to !e pre prevadzkovatela v sUvislosti
poskytovanie strr::l)v’olelnlﬁ s pouzivanim Centralneho
pre yvalyc L o
zamestnancov/déchodco ekonomickeho systému;
v. Bez spraclvania
osobnych  (dajov by
nebolo mozné spinit tuto
povinnost.
spracUvanie je v zmysle | Statutarny organ, Ministerstvo financii SR a iné
¢l. 6 ods. 1 pism. c) | zamestnanci, subjekty, ktorym prevadzkovatel
Nariadenia (ZAK. | manzel, vlastné poskytuje osobné (daje na
AGENDA POVINNOST) dieta, dieta zaklade zékona;
REKREACNYCH nevyhnutné na splnenie | zverené
PRISPEVKOV zakonnej povinnosti | zamestnancovi
prevadzkovatela do nahradne;j 5 . rokov . .
Ucelom spracuvania | vyplyvajucej zo zakona €. | starostlivosti na nasledUJucmEh po | odborni . B kf)nzyltantl
osobnych  Gdajov  je | 311/2001 Z. z., zékona &. | zaklade trollzu ktorého sa a,rlJ(oradcowa, kltorl su \lllazanl
poskytovanie prispevkov | 215/2019  Z.  z. o | rozhodnutia ykaju za anou, a/aveb(? Z_m uvnou
zamestnavatela na | zaruCenej elektronickej | sudu alebo dieta povinnostou micanlivost:;
rekreaciu zamestnancov fakturacii a centralnom | zverené
ekonomickom systéme a | zamestnancovi
olkdoplne:Ei ?izl;tfzrg;:g do dstarostlivosti spolognost zabezpedujuca
zakona, zakon ¢. pre A
Z. z. o informaénych | rozhodnutim skartaelu;
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technoldgiach vo verejnej

stdu o osvojeni

sprave a 0 zmene a | a ind osobu
doplneni niektorych | Zijtcu ) spolocnosti poskytujuce software
zdkonov a o zmene a | zamestnancom a jeho IT podporu pre vedenie
doplneni niektorych | v spolo¢nej personélnej, mzdovej agendy a
zakonov domacnosti, vedenie dochadzky;
ktori sa so
zamestnancom
zucas’tn'lh Ministerstvo financii SR
rekreacie; R I
zabezpelujuce technickd a
organizacnu podporu
spracivania osobnych Gdajov
pre prevadzkovatela v suvislosti
s pouzivanim Centralneho
ekonomického systému;
AGENDA DOHODY O . . . .
e e
DOKUMENTOV spracuvanie je v zmysle I[z)e’lklayolej zlékona'
ELEKTRONICKYMI °P je-v zmy ’
PROSTRIEDKAMI €l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia (ZMLUVA A | zamestnanec/ dohody su suéastou | odborni konzultanti
Ucelom spracivania PREDZMLUVNE osobného spisu - | a poradcovia, ktori su viazani
. >Prd .~ | VZTAHY) nevyhnutné na | fyzickdA  osoba | osobny spis - do 70 | zakonnou a/alebo  zmluvnou
osobnych  Udajov je . . . . , T N
. .| plnenie zmluvy, ktorej | zmluvna strana roku veku povinnostou micanlivosti;
uzatvorenie a plnenie )
. . | zmluvnou  stranou je
dohody o doru€ovani , " , -
dotknuta osoba spolo¢nost zabezpedujuca
dokumentov el
. skartaciu;
elektronickymi
prostriedkami.

AGENDA ZRAZOK zO
MzDY

Ugelom spractvania
osobnych  Udajov je
vykonavanie zrazok zo
mzdy

spracivanie je v zmysle
¢€l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia (ZMLUVA A
PREDZMLUVNE
VZTAHY) nevyhnutné na
plnenie  zmluvy, ktorej
zmluvnou stranou je
dotknuta osoba

spracuvanie je v zmysle
€l. 6 ods. 1 pism. c)

Nariadenia (ZAK.
POVINNOST)

nevyhnutné na splnenie
zakonnej povinnosti

prevadzkovatela
vyplyvajucej zo zakona ¢.
215/2019 Z. z. o

Statutarny organ,
zamestnanci

3 roky nasledujuce
po roku, ktorého sa
tykaju

Ministerstvo financii SR a iné
subjekty, ktorym prevadzkovatel

poskytuje osobné Udaje na
zaklade zakona;
odborni konzultanti

a poradcovia, ktori su viazani
zakonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mi¢anlivosti;

spolo¢nost
skartaciu;

zabezpecujuca

spolo¢nosti poskytujuce software
a jeho IT podporu pre vedenie

fzaruc?n.g elektronickej personalnej, mzdovej agendy a
akturac!l a centrlalnom vedenie dochadzky:
ekonomickom systéme a
o doplneni niektorych
zakona, zakon ¢. 95/2019
Z. z. o informacnych Ministerstvo financii SR
technoldgiach vo verejnej zabezpedujuce technicki a
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spréve a 0 zmene a

doplneni niektorych
zakonov a 0 zmene a
doplneni niektorych
zakonov

organiza¢nu podporu
spraclvania osobnych (dajov
pre prevadzkovatela v suvislosti
S pouzivanim Centralneho
ekonomického systému;

AGENDA
AKREDITACIE
Ugelom spractivania

osobnych  Udajov je
zabezpeCenie  splnenia
podmienok na ziskanie a
udrzanie akreditacie napr.
ISO noriem.

¢€l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia -
OPRAVNENY ZAUJEM

Opravnenym zaujmom
je: zvysenie
konkurencieschopnosti a
zabezpelenie zvySenia
kvality jednotlivych
procesov.

zamestnanci

doklady o]
najvyssom
dosiahnutom
vzdelani su

sucCastou osobného
spisu - osobny spis -
do 70 roku veku

v elektronickom
systéme ISOhelp sa
osobné Udaje
uchovavaju po dobu
trvania pracovného
alebo  obdobného
pomeru

subjekty, ktorym prevadzkovatel
poskytuje OU na zéklade
zakona;

odborni konzultanti
a poradcovia, ktori sU viazani
zadkonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou ml&anlivosti;

spolo¢nosti poskytujuce sofware
a jeho IT podporu pre vedenie
persondlnej, mzdovej agendy a
vedenie dochadzky;

spolo¢nost poskytujlica software
ISOhelp a jeho IT podporu a
cloudové ulozisko (ide o systém
spravujlci riadenie procesov za
ucelom ziskania akreditacie)

AGENDA
KOLEKTIVNYCH
PRACOVNOPRAVNYC
H VZTAHOV
Ugelom spractivania
osobnych  ddajov je
vedenie kolektivnych
pracovnopravnych
vztahov.

] prevadzkovatela
pésobia tieto odborové
organizacie: Z00
SOZaSS - Zakladna

odborova organizécia pri
NUDCH, LOZ - Lekarske
odborové zdruzenie.

spraclvanie je v zmysle
¢€l. 6 ods. 1 pism. c)

Nariadenia (ZAK.
POVINNOST)

nevyhnutné na splnenie
zakonnej povinnosti

prevadzkovatela

vyplyvajucej zo zakona €.
152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o
zmene a doplneni zakona
€. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v  zneni
neskorsich predpisov; §

229 az § 250a zakona
€.311/2001 Z. z. Zakonnik

zastupcovia
zamestnancov,
zamestnanci

prace v zneni neskorsich

predpisov; Kolektivna
zmluva; zakon ¢. 2/1991
Zb. o] kolektivnom

vyjednavani; zakona €.
215/2019 Z. z. o
zaruCenej  elektronickej
fakturacii a centralnom
ekonomickom systéme a
o doplneni niektorych
zéakona, zakon ¢. 95/2019
Z. z. o informacnych
technoldgiach vo verejnej
sprdve a 0 zmene a
doplneni niektorych

10 rokov
nasledujucich po
roku, ktorého sa
tykaju

Ministerstvo financii SR a iné
subjekty, ktorym prevadzkovatel
poskytuje osobné Udaje na
zaklade zakona;

odborni konzultanti
a poradcovia, ktori su viazani
zékonnou a/alebo  zmluvnou
povinnostou mi¢anlivosti;

spoloc¢nost zabezpecujuca
skartaciu;

Ministerstvo financii SR
zabezpelujuce technicki a

organizacnu podporu
spracuvania osobnych (dajov
pre prevadzkovatela v suvislosti
s pouzivanim Centralneho
ekonomického systému;
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zdkonov a o0 zmene a
doplneni niektorych
zékonov

spracuvanie je v zmysle
€l. 6 ods. 1 pism. c)

gg@?ﬂﬁ;;‘i’) (ZAK. Ministerstvo financii SR a iné
nevyhnuiné na spinenie subjekty, ktorym prevadzkovatefl
X . i . poskytuje osobné U(daje na
zakonnej povinnosti ~aklade ~4kona:
prevadzkovatela ’
vyplyvajucej zo zakona €. . .
AGENDA SOCIALNEHO | 152/1994 Z. z; zakona . deb;;r‘o'lcovia ctori Skfn\zlgtzzr::
FONDU i;fﬁg;; zllektrcznﬁick;} zdkonnou a/alebo  zmluvnou
-~ , . - )} 5 rokov | povinnostou mlcanlivosti;
Ucelom spracuvania | fakturacii a centralnom .
osobnych  (dajov  je | ekonomickom systéme a zamestnlancu nasledu1ucnc?h PO . _—
; P , osoby blizke roku kitorého sa | spolo¢nost zabezpedujuca
vedenie agendy | o doplneni niektorych tkaid skartaciu:
socialneho fondu. | zakona, zakon &. 95/2019 ¥k ’
Podrobnosti su upravené | Z. z. o informaénych Ministerstvo financif SR
v Kolektivnej zmluve teckjnolégiéch Vo verejnej zabezpedujlice  technicki  a
doplneri niektoryoh organizatnd _ podporu
74konov a o zmene a spracuvapla osobnych uldajov.
doplneni niektorych pre prevadzkovatela v suvislosti
. Lo S pouzivanim Centralneho
zdkonov a suvisiacich konomického systému:
pravnych predpisov v © y ’
sulade s Kolektivnou
zmluvou
spracUvanie je v zmysle
¢l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia (ZAK.
POVINNOST) P2
nevyhnutné na spinenie | fyzick4 osoba, s za::/l;]eovanie .5
zkonne] povinnosti | ktorym sa vedie rokovpnasledu'ﬂcich
prev’a'dzllfov'atel'a . . mimostdne po roku ktoréjho sa
?é%lyz\/: :;CGJZZO zakopg C,' rok.ov:%nle; tykaju subjekty, ktorym poskytnutie
oL = C’|V|Invy fyzicka osoba — osobnych  Udajov  vyplyva
SPOROVA A ZZZ;Z\(;)(;ZponaZdOk' 2ak. €. ucastnllk Obciansko-pravne prevadzkovatelovi zo zakona;
NESPOROVA AGENDA - %O konania, strana || .onie znesenia,
ro’zhoqcovskom konani, | sporu a dalsie rozhodnutia odborni konzultanti
Ugelom spracuvania 'zl'?:étn(;’; ps;?':a/jgl(()iazk z zt;gz;stnene zavazného a poradcovia, ktori si viazani
osobnych  Udajov je 7/2005 Z. 2. o konkurze a | = y’, .| vyznamu - 10 rokov | zdkonnou a/alebo zmluvnou
vedenie  sporove] a Strukturalizacii. zak. & statuta.rn}/ organ po nadobudnuti | povinnostou micanlivosti;
nesporovej agendy res Tukiuralizacl, zax. ¢ alekfo |na,osoba préavoplatnosti
314/2018 Z. Z. (0] opravnena R . X . ..
Ustavnom stde SR, zéak. konat v mene platnosti . spolo’cn'ost zabezpecujuca
&. 162/2015 Z. z. Spréavny | gzastnika rozsudku/rozhodnuti | skartaciu;
sudny poriadok, zak. €. | konania a
233/1995 Z. z. Exekuény i L
poriadok, _ & trvala  archivacna
307/2016 Z .z o lshota
upominacom konani a
sUvisiacich pravnych
predpisov, zakon ¢.
1711993 Z. z. o
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Policajnom zbore; zakon
¢. 153/2001 Z. z. o
prokuratire

spracuvanie je v zmysle
€l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia (ZMLUVA)
nevyhnutné na plnenie
zmluvy, ktorej zmluvnou
stranou je dotknuta osoba
- benefit pre zamestnanca
s ktorym je uzavreta
dohoda o zrazkach zo
mzdy

(A) momentom
ukoncenia

pracovného pomeru
Zamestnanca; alebo

Ministerstvo financii SR a iné
subjekty, ktorym prevadzkovatefl
poskytuje osobné U(daje na
zaklade zakona;

spracuvanie je v zmysle (B) momentom
&l. 6 ods. 1 pism. a) ukon&enia odborni konzultanti
Nariadenia  (SUHLAS poskytovania a poradcovia, ktori su viazani
dotknutej osoby) - benefithého zékonnou a/alebo  zmluvnou
AGENDA BENEFITU benefit pre osobu blizku programu | povinnostou mi¢anlivosti
MULTISPORT KARTA Zamestnancovi
alebo  Ucastnikovi
Ucelom spractvania | spractvanie je v zmysle Zigf;g;ii(;’ benefitneho spolo¢nost’ poskytujuca benefit
osobnych  Gdajov  je | &l 6 ods. 1 pism. c) programu, @ = 10 | witigport karta;
poskytovanie  benefitu | Nariadenia (ZAK. podia toho kiora 2
Multisportkarta. POVINNOST) tychto skAutocnostl
X . nastane skor.
nevyhnutné na splnenie . -
zakonnej povinnosti spolo’c npst zabezpecujuca
. , skartaciu;
prevadzkovatela
vyplyvajlcej zo zakona €. Tretia strana
2152019 Z. z. o uchovdva osobné
zaruCenej  elektronicke; Udaje  e$te 6 | Ministerstvo financii SR
fakturacii a centralnom mesiacov po | zabezpedujlice technicki  a
ekonomickom systéme a deaktivacii karty. organiza&nu podporu
0 doplneni  niektorych spractivania osobnych (dajov
zakona, zakon €. 95/2019 pre prevadzkovatela v stvislosti
Z. z. o informacnych s pouzivanim Centralneho
technoldgiach vo verejnej ekonomického systému;
sprave a 0 zmene a
doplneni niektorych
zakonov a o zmene a
doplneni niektorych
zakonov
AGENDA spraclvanie je v zmysle
DOPLNKOVEHO €l. 6 ods. 1 pism. c) Ministerstvo financii SR a iné
DOCHODKOVEHO Nariadenia (ZAK. subjekty, ktorym prevadzkovatel
SPORENIA POVINNOST) 10 rokov | poskytuje osobné Udaje na
nevyhnutné na splnenie . nasledujucich 0 | zéklade zakona;
Ugelom spractvania | zakonnej povinnosti zamestnanci roku, IJ(torého Za

osobnych  Udajov je
poskytovanie benefitu
doplnkového

déchodkového sporenia

prevadzkovatela
vyplyvajucej zo zakona €.
650/2004 Z. z. o
doplnkovom
déchodkovom sporeni a o

tykaju

odborni konzultanti
a poradcovia, ktori su viazani
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zmene a doplneni
niektorych  zdkonov v
zneni neskorsich

predpisov; zakona ¢.
2152019 Z. z. o
zaruCenej  elektronickej
fakturacii a centralnom
ekonomickom systéme a
o doplneni niektorych
zakona, zakon ¢. 95/2019
Z. z. o informacnych
technoldgiach vo verejnej
sprave a 0 zmene a

doplneni niektorych
zdkonov a o0 zmene a
doplneni niektorych
zakonov

zadkonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mi¢anlivosti;

spolo¢nosti poskytujuce software
a jeho IT podporu pre vedenie
persondlnej, mzdovej agendy a
vedenie dochadzky;

spolo¢nost zabezpecujuca
skartaciu;
Ministerstvo financii SR

zabezpedujuce technicki a
organizacnu podporu
spracivania osobnych udajov
pre prevadzkovatela v suvislosti
s pouzivanim Centralneho
ekonomického systému;

PREUKAZ
ZAMESTNANCA
Ugelom spractivania
osobnych  (dajov je
vydanie preukazu
zamestnanca, ktory sluzi
na jednoznacnu

identifikaciu, na otvaranie
rampy pri vstupe do
priestorov
prevadzkovatela, na
evidenciu dochadzky, a
pri vydaji stravy.

spracuvanie je v zmysle
¢l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia  (OPRAV.
ZAUJEM) nevyhnutné na
ucely opravnenych
zaujmov, ktoré sleduje
prevadzkovatel

Opravnenym  zaujmom
prevadzkovatela je:
jednoznacne identifikovat
zamestnancov, pretoze
vzhladom na pocet
zamestnancov (cca 1700)
bez fotografie by
jednoznaéna identifikacia
nebola mozna. Fotografia
predstavuje ochranny
prvok, vzhladom na to, ze
sme poskytovatel
zdravotnej starostlivosti je
potrebné, aby pacient
vedel jednoznacéne
identifikovat

zamestnanca napr. lekar,
zdravotnu sestru sestra a

podobne. Forma
preukazu  vyplyva z
internej Smernice
"Evidencia  pracovného
casu, vykazovanie

odpracovanej doby a
preukaz zamestnanca".

zamestnanci

preukaz
zamestnanca sa
zlikviduje po
skonceni
pracovného
pomeru;

informéacia o}
objednani stravy sa
uchovava 2 roky
nasledujlice po roku
v ktorom bola strava
objednana;

informacia o pouziti
preukazu na ucely
vpustenia do
niektorych
priestorov
prevadzkovatela sa
uchovava max 10
dni nasledujucich po
dni kedy bol preukaz
pouzity;

informécia o
dochadzke sa
uchovdva 3 roky
nasledujice po roku
v ktorom bol
preukaz pouzity;

subjekty, ktorym poskytnutie
osobnych Gdajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo zakona;

odborni konzultanti
a poradcovia, ktori su viazani
zékonnou a/alebo  zmluvnou
povinnostou mlcéanlivosti;

spolo¢nosti poskytujuce software
a jeho IT podporu pre vedenie
persondlnej, mzdovej agendy a
vedenie dochadzky;
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Preukaz sa  zaroven
vyuziva na objednanie
stravy, vykonanie
dochadzky a umozriuje
otvaranie rampy pre
ur€itych ~ zamestnancov
pri vstupe do priestorov
prevadzkovatela.
Obmedzenie vstupu je z
dévodu bezpec€nosti a
kontroly osbb
pohybujicich sa v danom
priestore.

AGENDA ZDRAVOTNE
PREHLIADKY

Ugelom spractivania
osobnych  Gdajov je
zabezpedlenie vstupnych,
periodickych,

mimoriadnych prehliadok.

spracuvanie je v zmysle
¢l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia (ZAK.
POVINNOST)
nevyhnutné na splnenie
zakonnych povinnosti
prevadzkovatela
vyplyvajdcich zo zakona
¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni

niektorych  zdkonov v
zneni neskorSich
predpisov; zakona ¢.

2152019 Z. z. o
zaruCenej  elektronickej
fakturacii a centralnom
ekonomickom systéme a

o doplneni niektorych
zakona, zakon ¢. 95/2019
Z. z. o informacnych

technoldgiach vo verejnej
sprave a o0 zmene a

doplneni niektorych
zakonov a 0 zmene a
doplneni niektorych
zakonov

Spracovanie
OSOBITNEJ
KATEGORIE  osobné
Udaje v pripade

uspesnych uchadzacov o
zamestnanie a ich
blizkych oséb je podla ¢&l.

9 ods. 2 pism. b)
Nariadenia

NEVYHNUTNE NA
UCELY PLNENIA

POVINNOSTI a vykonu

zamestnanec

5 rokov
nasledujucich po
roku, ktorého sa
tykaju

Ministerstvo financii SR a iné
subjekty, ktorym prevadzkovatel
poskytuje osobné U(daje na
zaklade zakona;

spolo¢nost zabezpeéujuca PZS;

odborni konzultanti
a poradcovia, ktori sU viazani
zékonnou a/alebo  zmluvnou
povinnostou mi¢anlivosti;

Ministerstvo financii SR
zabezpelujuce technickid a
organizacnu podporu

spracuvania osobnych (dajov
pre prevadzkovatela v suvislosti
s pouzivanim Centralneho
ekonomického systému;
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osobitnych prav
prevadzkovatela  alebo
dotknutej osoby \"
OBLASTI

PRACOVNEHO PRAVA
a prava socialneho

zabezpecenia a socialnej
ochrany

spracuvanie je v zmysle
¢l. 6 ods. 1 pism. c)

Nariadenia (ZAK.
POVINNOST)

nevyhnutné na splnenie
zakonnej povinnosti

prevadzkovatela
vyplyvajicej zo zakona
€.253/1998 Z. z. o hlaseni

pobytu ob&anov
Slovenskej republiky
registri obyvatelov
Slovenskej republiky
(Vedenia knihy
ubytovanych a plnenia
dalSich zakonnych

povinnosti podla zakona
€. 253/1998 Z. z. o
hlaseni pobytu ob&anov

AGENDA EVIDENCIE Slovenskei reoubliky a subjekty, ktorym poskytnutie
UBYTOVANYCH L J P y‘ osobnych udajov vyplyva
registri obyvatelov . o !
. . 5 rokov | prevadzkovatelovi zo zakona;
"y .. | Slovenskej republiky v o
Ucelom spracuvania . . . . nasledujucich  po
. . .| zneni neskorSich | ubytovani hostia . . .
osobnych  Udajov je . ) ) . roku ktorého sa | odborni konzultanti
; . predpisov); zakon ¢. S, . P P
vedenie knihy tykajd a poradcovia, ktori su viazani
, 404/2011 Z. z. o pobyte .
ubytovanych tuzemcov a . zakonnou a/alebo  zmluvnou
. cudzincov a o zmene a . , . .
cudzincov. , . , povinnostou mi¢anlivosti;
doplneni niektorych
zakonov v zneni
neskorsich predpisov
(Hlasenia pobytu
cudzincov, rozSirenia
evidencie Udajov v knihe
ubytovanych,  overenia
totoznosti cudzinca a
plnenia dalSich
zakonnych povinnosti
podla zakona €. 404/2011
Z. z. o pobyte cudzincov a
o zmene a doplneni
niektorych  zdkonov v
zneni neskorsich
predpisov spojenych s
povinnym hlasenim
pobytu cudzinca
cudzineckej policii.
AGENDA ZMLUV O | spraclvanie je v zmysle | ubytovani hostia | 5 rokov | subjekty, ktorym poskytnutie
UBYTOVANI ¢l. 6 ods. 1 pism. b) nasledujlcich po | osobnych Gdajov vyplyva
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Ugelom spractvania
osobnych  Udajov je
uzatvorenie zmllv o
ubytovani a vedenie ich
evidencie.

Nariadenia (ZMLUVA)
nevyhnutné na plnenie
zmluvy, ktorej zmluvnou
stranou je dotknuta osoba

roku ktorého sa
tykaja

prevadzkovatelovi zo zakona;

odborni konzultanti
a poradcovia, ktori sU viazani
zadkonnou a/alebo  zmluvnou
povinnostou mi¢anlivosti;

§ 68 ods. 18 zakona
¢. 52004 Z. z. o
sluzbach

zamestnanosti
(Zamestnavatefl
spraciva Udaje v
AGENDA VEDENIA L h drl
E\(l;IDENCIE spracdvanie je v zmysle rcﬁﬁf{ﬁ u(': 1 i:rcr)1 i
él. 6 ods. 1 pism. c) P ¢ pism. . , - ]
ZAMESTNANCOV SO Nariadenia (ZAK kopirovanim, Urad prace, socidlnych veci a
ZDRAVOTNYM POVINNOST) ’ skenovanim alebo | rodiny a iné subjekty, ktorym
POSTIHNUTIM newhnutné na splnenie zaznamenavanim poskytnutie osobnych (dajov
. y . p . na nosi¢ informacii | vyplyva prevadzkovatelovi zo
Ugelom spracuvania zakonne povinnost za prijatia | zakona;
osobnych  ddajov  je prevadzkovatefa rimeranych ’

.y J. J vyplyvajucej zo zakona &. | zamestnanci P N y . . .
vedenie evidencia . bezpecnostnych odborni konzultanti
zamestnancov SO 5/2004 Z. z. o sluzbach opatreni odla | a poradcovia, ktori sU viazani

§ . . zamestnanosti a 0 zmene patr . P ’p ’
zdravotnym  postihnutim a doplneni osobitného zakonnou a/alebo  zmluvnou
e ooy | ooz Ananin B L
Samestrrjlévania ogéanov dalSie osobitné predpisy vymaze vo svojom
so zdravotnym sivisiace s ucelom ir:/formaénom !
. . y spraclvania . .
postihnutim. systéme osobné
Udaje vedené v
evidencii podla § 63
ods. 1 pism. ¢) po
skonceni
zamestnania
dotknutého
zamestnanca.)
spraclvanie je v zmysle
¢€l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia  (OPRAV.
AGENDA POISTENIA . . . , .
G oIS ZAUJEM) nevyhnutné na subjekty, ktorym poskytnutie
Ugelom spracuvania uc’:e!y opravnenycfh osob,n yeh u’da.Jov V}/plyva
osobnvch Gdaiov  ie zaujmov, ktoré sleduje 10 rokov prevadzkovatelovi zo zakona;
uzatvo);enie J Zm|UJ\/ prevadzkovatef nasledujucich 0
zdokumentovanie , Ucastnici roku katorom bcga odborni konzultanti
oistnei udalosti v Opravnenym  zaujmom | poistnej udalosti ukon’éené oistna a poradcovia, ktori su viazani
prostreiii prevadzkovatela je: udalost P zadkonnou a/alebo  zmluvnou
prevé dzkovatela a spracuvat osobné udaje povinnostou mi¢anlivosti;
P za ucelom

vypracovanie
dokumentécie.

zdokumentovania
poistnej udalosti, napr.
ziskanie dbkazu a
podobne.

poistovnia;

AGENDA spracuvanie je v zmysle | zamestnanci Prevadzkovatel subjekty, ktorym poskytnutie
KONTROLNEHO ¢€l. 6 ods. 1 pism. f) vykonava kontrolu | osobnych udajov vyplyva
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MECHANIZMU

Ugelom spractivania
osobnych  Udajov je
zavedenie  kontrolného
mechanizmu.  Kontrolny
mechanizmus sa
vykonava

prostrednictvom
monitorovania  (kamier,
aktivita na pracovnych
staniciach, vstup do
emailovej adresy).

Nariadenia (OPRAV.
ZAUJEM) nevyhnutné na
ucely opravnenych
zaujmov, ktoré sleduje
prevadzkovatel

Opravnenym  zaujmom
prevadzkovatela je
zdokumentovanie a
ziskanie  dbkazov v
pripade porusenia
pracovnopravnej
discipliny, porusenia
pracovnopravnych
predpisov, pracovnej
zmluvy, internych
predpisov
prevadzkovatela a
predpisov v oblasti BOZP.
Zdokumentovanie
pracovného
poistne;j
podobne.

urazu,
udalosti a

Vo vztahu k
jednotlivym
zamestnancom po
dobu trvania
pracovnopravneho
vztahu SO
zamestnancom.

Zaznam z kamier ak
nie je pouzity na
ucely  kontrolného
mechanizmu sa
vymazava 72 hodin
odo dna
vyhotovenia
zaznamu.

Zaznam z aktivity na

pracovnych
staniciach ak nie je
pouzity na ucely
kontrolného
mechanizmu sa
vymazava 10 dni
odo dna
vyhotovenia
zaznamu.

Vstup do emailovej
adresy
zamestnanca na

ucely  kontrolného
mechanizmu v
oddévodnenych

pripadoch sa

uskutoCriuje pocas
trvania
pracovnopravneho
vztahu. dlhodobej
nepritomnosti

V pripade ak sa

zaznamy z0
systémov pouziju na
kontrolny

mechanizmu sa
uchovavaju 10

rokov nasledujucich
po roku ktorého sa
tykajd

prevadzkovatelovi

odborni
a poradcovia, ktori
zakonnou a/alebo

zo zakona;
konzultanti
sU viazani
zmluvnou

povinnostou mi¢anlivosti;

VSTUP DO E-MAILOV V | spracuvanie je v zmysle | zamestnanci, subjekty, ktorym poskytnutie
PRIPADE POTREBY | él. 6 ods. 1 pism. f) | byvali 10 rokov | osobnych udajov vyplyva
PREUKAZANIA Nariadenia (OPRAV. | zamestnanci nasledujucich po | prevadzkovatelovi zo zakona;
PRAVNYCH NAROKOV | ZAUJEM) nevyhnutné na
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A OBRANY
PREVADZKOVATELA

Ugelom spractvania
osobnych  Udajov je
preukazanie pravnych
narokov a zabezpecenia
dbékazov v pripade
potreby obrany
prevadzkovatela (napr.
pri rieSeni obchodnych
pripadov, reklamacii,
danovych &i inych kontrol,

ucely opravnenych
zaujmov, ktoré sleduje
prevadzkovatel

Opravnenym  zaujmom
prevadzkovatela je
chranit svoje pravne
naroky, zabezpedit
dokazy v pripade potreby
obrany (napr. pri rieSeni
obchodnych  pripadov,
reklamacii, danovych ¢i
inych kontrol, uplatnenia

roku ktorého sa

tykaju

odborni konzultanti
a poradcovia, ktori sU viazani
zadkonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mi¢anlivosti;

uplatnenia prav ¢&i obrany | prav Ci obrany
zamestnavatela voli | zamestnavatela voCi
zamestnancovi, zamestnancovi,
dozZiadania organov | doZiadania organov
verejnej moci). | verejnej moci).
Za tymto ucelom je
prevadzkovatel
opravneny vstupovat do
pracovného e-mailu
zamestnanca, ¢&i jeho
archivacného suboru.
Pocas prvych troch
mesiacov  trvania
celej dlhodobej
nepritomnosti
zamestnanca v
pripade dlhodobej
spracuvanie je v zmysle praceneschopnosti
¢l. 6 ods. 1 pism. f) (prekracujucej 5
Nariadenia (OPRAV. pracovnych dni),
VSTUP DO EMAILOV ZA | ZAUJEM) nevyhnutné na Cerpania materskej
UCELOM ZA UCELOM | Ggely opravnenych (otcovskej),  resp. | subjekty, ktorym  poskytnutie
ZACHOVANIA zaujmov, ktoré sleduje rodi¢ovskej osobnych udajov vyplyva
PLYNULOSTI prevadzkovatel . dovolenky — za | prevadzkovatelovi zo zakona;
KOMUNIKACIE zamesinanch, | yeolom  zachovania
. . L. byvali . , ,
Opravnenym  zaujmom . plynulosti odborni konzultanti
- I . i .| zamestnanci . . . P .
Ucelom spracuvania | prevadzkovatela je podnikatel'skej a poradcovia, ktori su viazani
osobnych  Udajov  je | zachovanie plynulosti ¢innosti zakonnou a/alebo  zmluvnou
zachovanie plynulosti | komunikacie a z toho povinnostou mi¢anlivosti;

emailovej komunikécie.

dévodu je potrebny vstup
v oddvodnenych
pripadoch do emailovej
adresy.

3 mesiace odo dna
skond&enia
pracovnopravneho
vztahu v pripade
ukoncenia
pracovného pomeru
- za ucelom
zachovania
plynulosti
nemochice

ginnosti
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AGENDA CIVILNEJ
OCHRANY

Ugelom spractvania
osobnych  Udajov je

vedenie agendy civilngj
ochrany, &lenov Stabu
CO, Jednotky
zdravotnickej pomocy a

spracuvanie je v zmysle
¢l. 6 ods. 1 pism. c)

Nariadenia (ZAK.
POVINNOST)

nevyhnutné na splnenie | zamestnanci
zakonnej povinnosti

prevadzkovatela
vyplyvajucej zo zakona €.

5 rokov nasledujuce
po roku, ktorého sa
tykaju

subjekty, ktorym poskytnutie
osobnych Udajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo zakona;

odborni konzultanti
a poradcovia, ktori su viazani
zadkonnou a/alebo zmluvnou

Poriadkovej jednotky. 47/2012 7. 7. povinnostou mi¢anlivosti;
spraclvanie je v zmysle

AGENDA €l. 6 ods. 1 pism. c)

HOSPODARSKEJ Nariadenia (ZAK.

MOBILIZACIE POVINNOST)
nevyhnutné na splnenie

Ugelom spractvania | zakonnej povinnosti

osobnych  Udajov  je | prevadzkovatela

zabezpecenie krizového
planovania, vyrozumenia
subjektu  hospodarskej
mobilizacie o vyhlaseni

nudzovéeho stavu,
vynimo¢&ného stavu,
vojnového stavu a

vypovedani vojny alebo o

vyplyvajucej zo zakona €.
179/2011 Z. z. o}
hospodarskej mobilizacii
a o zmene a doplneni
zakona €. 387/2002 Z. z.
o riadeni Statu v krizovych
situaciach mimo Casu
vojny a vojnového stavu v

Hospodarska
mobilizacia -10
rokov nasledujucich

nariadeni  vykonavania | zneni neskorsich | Fyzické osoby s | po roku, ktorého sa . , .
. . . . . « , L subjekty, ktorym poskytnutie
opatreni  hospodarskej | predpisov, zakon ¢&. | trvalym  alebo | tykaju osobnvch Gdaiov woliva
mobilizacie, uloZenia | 570/2005 Z. z. o brannej | prechodnym Mimoriadne situacie i y ) J ypy
. . . . . prevadzkovatelovi zo zakona;
pracovnej povinnosti, | povinnosti a 0 zmene a | pobytom v | — 10 rokov rokov
vgcnehg plnenia, vydaja d9plnen| nlektorych, meste, . nasledu1ucnc’h po odborni konzultanti
nakupnych preukazov | zakonov v zneni | zamestnanci roku, ktorého sa . P .
. , . " L . I a poradcovia, ktori su viazani
alebo pridelovych listkov | neskorSich predpisov; | subjektu tykaju zékonnou  a/alebo  zmluvnou
alebo evidencie | zakon ¢. 569/2005 Z. z. o | hospodarskej Evakuacie - 10 . , o
L . e povinnostou mi¢anlivosti;
zamestnancov pre | alternativnej sluzbe v | mobilizacie rokov rokov
okresny Urad v sidle kraja | ¢ase vojny a vojnového nasledujicich  po
na ucely ich oslobodenia | stavu; zakon €. 124/2006 roku, ktorého sa
od mimoriadnej sluzby | Z. z. o bezpelnosti a tykaju
urené na zaistenie | ochrane zdravia pri prace
bezpecnosti Slovenskej | a o zmene a doplneni
republiky alebo obrany | niektorych z&konov v
Slovenskej republiky a | zneni neskorsich
vedené v Specifickom | predpisov; zakon ¢&.
aplikacnom programe | 355/2007 Z. z. o ochrane,
jednotného informaéného | podpore a rozvoji
systému  hospodarskej | verejného zdravia a o
mobilizacie alebo v inom | zmene a
vlastnom programovom | doplneni niektorych
prostriedku. zakonov v zneni
neskorsich predpisov
AGENDA spracuvanie je v zmysle zamestnanci subjekty, ktorym poskytnutie
KYBERNETICKEJ €l. 6 ods. 1 pism. c) zamestnanci, a 10 rokov | osobnych Udajov vyplyva
BEZPECNOSTI Nariadenia (ZAK. Staturdny  oradn nasledujucich po | prevadzkovatelovi zo zakona;
POVINNOST) y or9
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Ugelom spracuvania | nevyhnutné na splnenie | obchodnych roku, ktorého sa | odborni konzultanti
osobnych  Udajov  je | zadkonnej povinnosti | partnerov tykaju a poradcovia, ktori sU viazani
implementacia prevadzkovatela zakonnou a/alebo  zmluvnou
kybernetickej vyplyvajucej zo zakona C. povinnostou mi€anlivosti;
bezpecénosti u | 69/2018 Z. z. o]
prevadzkovatela, kybernetickej bezpecnosti
evidencia a rieSenie | a jeho vykonavacich
kybernetickych vyhlaSok a Nariadenia
bezpecnostnych
incidentov v  rozsahu
potrebnom na jeho
identifikaciu a
zabezpedenie
kybernetickej
bezpecnosti.
spraclvanie je v zmysle subjekty, ktorym poskytnutie
AGENDA PLAN ¢l. .6 od's. 1 pism. f) osob’nych U’da.JOV V}/plyva
SLUZIEB Nariadenia - prevadzkovatelovi zo zakona;
OPRAVNENY ZAUJEM
"y I odborni konzultanti
Ucelom spracuvania . , - . o .
, I .| Opravhenym zaujmom .| aporadcovia, ktori su viazani
osobnych  Udajov je | . . . po dobu ftrvania | _,
. . . je: zabezpedenie | zamestnanci . zadkonnou a/alebo  zmluvnou
spristupriovanie na — Lo pracovného pomeru . \ o
L efektivnej  komunikacie povinnostou ml&anlivosti;
klinikach, pracoviskéch, . . L
. .. | medzi jednotlivymi
oddeleniach rozpis . . . .
. . i zamestnancami a spolo¢nosti poskytujuce software
sluzieb a dovoleniek (plan L . ) .
. pracovnymi timami na a jeho IT podporu pre vedenie
sluzieb). s - ;
klinikach, pracoviskach, persondlnej, mzdovej agendy a
oddeleniach. vedenie dochadzky;
spracivanie je v zmysle
¢l. 6 ods. 1 pism. c) Ministerstvo financii SR a iné
nariadenia GDPR - subjekty, ktorym prevadzkovatel
nevyhnutné na splnenie poskytuje osobné Udaje na
ZAKONNYCH zaklade zékona;
POVINNOSTI
prevadzkovatela odborni konzultanti
vyplyvajucich zo zakona a poradcovia, ktori su viazani
AGENDA SKOLENI | ¢&. 5782004 Z. z; zédkonnou a/alebo  zmluvnou
Zakonnik prace ¢. povinnostou mi¢anlivosti;
Ugelom spractvania | 311/2001 Z. z., zakona &. 3 rokv nasleduitice
osobnych  Udajov je | 215/2019 Z. z. o . y . J spoloénosti poskytujuce software
. . . .| zamestnanci po roku, ktorého sa ) .
zabezpedenie zaruCenej  elektronickej L a jeho IT podporu pre vedenie
o « . . ) tykaju P .
vzdelavania, Skolenia, | fakturacii a centrdlnom persondlnej, mzdovej agendy a
certifikacii ekonomickom systéme a vedenie dochadzky;
zamestnancov. o doplneni niektorych
zakona, zakon ¢. 95/2019 Ministerstvo financii SR
Z. z. o informacnych zabezpedujuce technicki a
technoldgiach vo verejnej organizac¢nu podporu
sprave a 0 zmene a spracdvania osobnych dajov
doplneni niektorych pre prevadzkovatela v suvislosti
zdkonov a o zmene a s pouzivanim Centralneho
doplneni niektorych ekonomického systému;
zakonov
AGENDA ARCHIVACIE | spracuvanie je v zmysle | fyzické osoby — | Ziadost o | subjekty, ktorym poskytnutie OU
€l. 6 ods. 1 pism. c) | ktorych osobné | poskytnutie vyplyva prevadzkovatefovi zo
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nariadenia GDPR - | (daje sa | osobnych  (dajov | zakona;
Ugelom spracuvania | nevyhnutné na splnenie | nachadzaju v | organom  verejnej
osobnych  tdajov  je | ZAKONNYCH archivagnych moci a odpoved na | odborni konzultanti a poradcovia,
archivacia dokumentécie. | POVINNOSTI dokumentoch tuto  Ziadost sa | ktori sU viazani zakonnou
prevadzkovatela uchovava po dobu | a/alebo zmluvnou povinnostou
vyplyvajdcich zo zakona 10 rokov | mi¢anlivosti;
¢. 3952002 Z. z o nasledujucich po
archivoch a roku, v ktorom bola
registraturach a o Ziadost  dorucena L L
doplneni niektorych prevadzkovatefovi | SPolocnost zabezpecujuca
zékonov v zneni pravoplatné skartaciu;
neskorsich predpisov rozhodnutie, obsah
spisového materialu
vztahujuci sa ku
konkrétnemu
sporu/konaniu  sa
uchovava po dobu
10 rokov
nasledujlcich po
roku, kedy bolo
konanie skoncené
pravoplatnym
rozhodnutim  resp.
dohodou
koreSpondencia - 5
rokov nasledujucich
po roku, ktorého sa
tykaju
spraclvanie je v zmysle
¢l. 6 ods. 1 pism. c) . , . .
nariadenia GDPR - subjt'akty, ktorym poskytn7ut|<.a ou
. . vyplyva prevadzkovatelovi zo
nevyhnutné na splnenie zakona:
ZAKONNYCH ’
AGENDA KONTOLY POV!NNOSTI, odborni konzultanti a poradcovia,
prevadzkovatela . . . . .
HYGIENICKO Wolvvaidcich zo zékona Zaznamy  tykaidice ktori s0 viazani zakonnou
EPIDEMIOLOGICKEHO vypy J y. u J al/alebo zmluvnou povinnostou
x ¢. 355/2007 Z. z. o sa hygieny . .
REZIMU , ml&anlivosti;
ochrane, podpore a prevadzky,
. . .| rozvoji verejného zdravia | zamestnanci internatov - 10 rokov N , -
Ucelom spracuvania . . spolo¢nost poskytujuca software
, I .| a o zmene a doplneni nasledujucich po .
osobnych  udajov je | . . . ! Observe a jeho IT podporu
o niektorych zakonov, roku, ktorého sa . . .
kontrola hygienicko ‘s . S (systétm hodnoti percentuélny
epidemiologického whiaska Mz~ SR c. tykajd vykon spravneho vykonavania
r:ﬂmu 9 553/2007 Z.. z. ktorou sa hy - P y by
) ustanovuju podrobnosti o ygieny ’
poziadavkach na . , o
. spolo¢nost vykonavajuca
prevadzku . .
. . . hodnotenie sterov z prostredia
zdravotnickych zariadeni . -
- rak a ovzdusia;
z hladiska  ochrany
zdravia
AGENDA PRACOVNEJ | spraclivanie je v zmysle 20 rokov po Mini . i SR L
ZDRAVOTNEJ SLUZBY | &l. 6 ods. 1 pism. c) skongeni ”;'_Stkers“‘i? inancil o ka '”‘T,
Nariadenia (ZAK. zamestnanec pracovného pomeru su Jke tY’ orymb p,reveidz.ovate
Ugelom spractvania | POVINNOST) pre zamestnancov pc’)lfl ztule,koso. ne udae na
osobnych  Udajov  je | nevyhnutné na splnenie pracujucich y | ZaKiade zakona,
zabezpecenie pracovnej | zakonnych povinnosti kategériach  rizika
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zdravotnej sluzby za
ucelom zdravotného
dohladu pre

zamestnancov v oblasti
ochrany a  podpory
zdravia pri praci.

prevadzkovatela

vyplyvajdcich zo zakona
¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni
niektorych  zakonov v
zneni neskorsich
predpisov; zakona €.
215/2019 Z. z. o
zaruCenej  elekironickej
fakturacii a centralnom
ekonomickom systéme a
o doplneni niektorych
zakona, zakon ¢. 95/2019
Z. z. o informacnych
technoldgiach vo verejnej
sprdve a 0 zmene a

doplneni niektorych
zakonov a 0 zmene a
doplneni niektorych
zakonov

Spracuvanie
OSOBITNEJ
KATEGORIE OU v
pripade uspesnych
uchadzacov o}

zamestnanie a ich
blizkych os6b je podla €l.

9 ods. 2 pism. b)
Nariadenia
NEVYHNUTNE NA
UCELY PLNENIA
POVINNOSTI a vykonu
osobitnych prav
prevadzkovatela  alebo
dotknutej osoby \
OBLASTI
PRACOVNEHO PRAVA
a prava socialneho

zabezpedlenia a socialnej
ochrany

3,4

10 rokov po
skonceni
pracovného pomeru
pre zamestnancov
pracujucich v
kategoriach  rizika
1,2

spolo¢nost zabezpecujuca PZS
a Firemnu z6nu;

odborni konzultanti
a poradcovia, ktori sU viazani
zadkonnou a/alebo  zmluvnou
povinnostou mi¢anlivosti;

Ministerstvo financii SR
zabezpelujuce technickid a
organizacnu podporu

spracivania osobnych Gdajov
pre prevadzkovatela v suvislosti
s pouzivanim Centralneho
ekonomického systému;

ELEKTRONICKA
SCHRANKA

Ugelom s spracuvania
osobnych  Udajov je
vedenie agendy
elektronickej schranky.

spracuvanie je v zmysle
¢l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia -
nevyhnutné na splnenie
ZAKONNYCH
POVINNOSTI
prevadzkovatela
vyplyvajdcich zo zék. o e-
Governmente ¢.
305/2013 Z. z a
suvisiacich pravnych
predpisov

fyzické osoby —
odosielatelia a
prijimatelia
korespondencie
a dalSie
dotknuté osoby,
ktorych osobné
udaje sa
nachddzaju v
elektronickej
schranke

KoreSpondencia - 5
rokov nasledujuci po
roku, ktorého sa
tykaju

subjekty, ktorym prevadzkovatel
poskytuie OU  na zaklade
zakona, odborni konzultanti a
poradcovia, ktori sU viazani
zakonnou a/alebo  zmluvnou
povinnostou mi¢anlivosti
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UCTOVNA  AGENDA
Ugelom spraclvania
osobnych  Udajov je
vedenie obchodnej,
finanénej a  Uctovnej
dokumentacie

a komunikacia s

dodavatelmi.

spraclvanie je v zmysle
¢l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia (ZAK.
POVINNOST)
nevyhnutné na splnenie
zakonnych povinnosti
prevadzkovatela
vyplyvajucich zo zakona
€. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve, zak. ¢.
283/2002 o cestovnych
nahradach, zak. C.
222/2004 Z. z. o DPH,
zak. €. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmu, zakon €.
523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych
zakonov, zak. &.
582/2004 Z. z. o
miestnych  daniach a
miestnom  poplatku a
dalSie suvisiace zakony;
zakona €. 215/2019 Z. z.
o0 zarucCenej elektronickej
fakturacii a centralnom
ekonomickom systéme a
o doplneni niektorych
zakona, zakon ¢. 95/2019
Z. z. o informacnych
technoldgiach vo verejnej
sprave a 0 zmene a

doplneni niektorych
zdkonov a 0 zmene a
doplneni niektorych
zakonov, Opatrenia

Ministerstva financii SR €.
MF/13953/2023-361,
ktorym sa meni a doplifia
opatrenie Ministerstva
financii Slovenskej
republiky zo 7. decembra
2022 ¢. MF/14522/2022-
36, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch
uc¢tovania a ramcovej
uctovej osnove pre Statne
rozpo¢tové organizacie,
Statne prispevkové
organizacie a Statne
ucelové fondy a dalSie
osobitné predpisy
suvisiace s ucelom
spracuvania

zamestnanci a
Statutarny organ
prevadzkovatela
,  obchodnych
partnerov a ich
dodavatelov,

klienti, pacienti,
odberatelia,
dodavatelia
prevadzkovatela
a ich
zastupcovia,
zamestnanci
obchodnych
partnerov

ucétovna kniha,
uctovné  zavierky,
vykazy, uctovne
doklady, danové

priznania — 10 rokov

nasledujlcich po
roku, ktorého sa
tykaju,
objednavky,
dodacie listy — 5

rokov nasledujucich
po roku, ktorého sa
tykaju

a dalSie lehoty
podla lehét
uvedenych v
Registratirnom
plane

odborni konzultanti
a poradcovia, ktori sU viazani
zakonnou a/alebo  zmluvnou
povinnostou mi¢anlivosti;

spolo¢nost  poskytujuca IT
podporu softwaru NORIS
(u€tovna a mzdova agenda);

advokat, auditor, Ministerstvo
financii SR a iné subjekty, ktorym
prevadzkovatefl poskytuje
osobné Udaje zaklade
zakona;

na

spolo¢nost poskytujuca softvér
na skenovanie faktar a jeho IT
podporu;

Ministerstvo financii SR
zabezpelujuce technickid a
organizaénu podporu

spracuvania osobnych (dajov
pre prevadzkovatela v suvislosti
s pouzivanim Centralneho
ekonomického systému;
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spraclvanie je v zmysle
¢l. 6 ods. 1 pism. c)

prevadzkovatela

vyplyvajucich zo zakona
6. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve; zakona ¢&.
215/2019 Z. z. o

Nariadenia (ZAK.

POVINNOST) ; ,
nevyhnutné na splnenie odborni ) i k’onz.ultant[
zakonnych povinnosti a poradcovia, ktori sU viazani

zadkonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mi¢anlivosti;

= o spoloénost  poskytujuca IT
zarucenej  elektronickej podporu softwaru NORIS
fakturac!l a centr,alnom (u€tovna a mzdova agenda);
ekonomickom systéme a
o doplneni niektorych
zakona, zakon ¢&. 95/2019
Z. z. o informacnych spoloénost  poskytujuca IT
AGENDA POKLADNE teck,\nologlach VO verejnej pacienti, zakonni podporu .softwaru GUFI%MET
sprave a 0 zmene a . . (stravovanie; prevadzka
. . . zastupcovia, 10 rokov | .,
. . .| doplneni niektorych . . jedalne);
Ucelom spracuvania . sprievodnéd nasledujucich po
. I .| zakonov a o zmene a s, .
osobnych  ddajov je . . . osoba a iné | roku, ktorého sa
: doplneni niektorych s
vedenie agendy ) .| osoby, ktoré | tykaja
zakonov, Opatrenia o
pokladne. zaplatili poplatok advokat, auditor, Ministerstvo

Ministerstva financii SR ¢.
MF/13953/2023-361,

Uctovej osnove pre Statne
rozpoCtové organizacie,
Statne prispevkové
organizacie a Statne
ucelové fondy a dalSie
osobitné predpisy
sUvisiace s  UCelom
spracuvania

financii SR a iné subjekty, ktorym

ktorym sa meni a dopifia prevéadzkovatel poskytuje
opatrenie  Ministerstva o§obne Udaje na zaklade
financi Slovenskej zakona;

republiky zo 7. decembra

2022 ¢. MF/14522/2022-

36, ktorym .sa ustanovuju Ministerstvo financii SR
r’)chdrobn.ostl 0 po’stupoch zabezpelujuce technicku a
uCtovania a ramcovej organizaén( podporu

spracivania osobnych (dajov
pre prevadzkovatela v suvislosti
s pouzivanim Centralneho
ekonomického systému;

SPRAVA A PODPORA

spracuvanie je v zmysle
€l. 6 ods. 1 pism. f)

najdlhSie 1 rok odo
dna vytvorenia logu

INFORMAENYCH ;lzriadenia (OPR’AV. zamesfnanci, odb9rm’ k’onzulltanti a porgdcovia,
PP UJEM) nevyhnutné na | externé ktori sU viazani zakonnou
TEQ,HNO,LOG“ A ucely opravnenych | spolupracujice a/alebo zmluvnou povinnostou
SIETOVA zaujmov, ktoré sleduje | osoby, (napr. pripojeniach | miganlivosti, spoloénosti
BEZPECNOST prevadzkovatel dodavateliaaing | na servre v NIS | zabezpedujuce IT  podporu,
. L fyzické osoby, | max. 1 rok od | spolo¢nosti zabezpedujuce
Uelom — spracuvania | o, nenvm zaujmom je: | ktoré maji | ziskania osobnych | poskytnutie IT  riesenia  a
osobnych — udajov e | s zabezpegenie | pristup do | Udajov; iné Gdaje na | platformy  alalebo  prislusné
sprava - a podpQr? siete a sietovych | systémov useku sietovej | licencie (vratane spoloénosti
informacnych technologii | aiageni,  kontrola  a | prevadzkovatela | bezpetnosti - 1 rok | zabezpedujucich  poskytnutie
a sietovej bezpecnosti. . . . . . . Y
prevencia neopravnenych od ziskania | cloudovych sluZieb);

pristupov a prevencia osobnych Udajov)
odcudzenia dat. subjekty, ktorym prevadzkovatel
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Opravneny zaujem
prevadzkovatela spociva
v prevencii a ochrane
pred pocitaovym utokom
a nepovolenym pristupom
neopravnenych o0s6b k
udajom, ochrane
internych dat
prevadzkovatela vratane
ou, prevadzkovania
internych IT systémov
prevadzkovatela.

poskytue OU na zaklade
zakona;

dalsi prijemcovia podla
aktualneho zoznamu
sprostredkovatelov

AGENDA
KOMUNIKACIE S
REGIONALNYM
URADOM VEREJNEHO
ZDRAVOTNICTVA

Ugelom spractivania
osobnych  (dajov je
poskytovanie osobnych
Gdajov regionalnym
Uradom verejného
zdravotnictva za u¢elom
epidemiologického

vySetrovania (napr.
hlasenie  nozokomialnej
nékazy, hlasenie

prenosnych chordb)

spracuvanie je v zmysle
€l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia (ZAK.
POVINNOST)
nevyhnutné na splnenie
zakonnych povinnosti
prevadzkovatela
vyplyvajdcich zo zakona
¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni
niektorych  zdkonov v
zneni neskorSich
predpisov

Spracovanie

OSOBITNEJ
KATEGORIE osobné
Udaje v pripade

uspesnych uchadzacov o
zamestnanie a ich
blizkych oséb je podla €l.
9 ods. 2 pism. i)
Nariadenia

NEVYHNUTNE z
dbévodov verejného
zaujmu v oblasti

verejného zdravia, ako je
ochrana proti zavaznym
cezhrani¢nym

ohrozeniam zdravia alebo
zabezpeclenie vysokej
urovne kvality a
bezpecnosti  zdravotnej
starostlivosti a liekov
alebo zdravotnickych
pomécok, na zéklade
prava Unie alebo prava
Clenského Statu, ktorym
sa stanovuju vhodné a
konkrétne opatrenia na
ochranu prav a slobdd

pacienti, zakonni
zastupcovia,
zamestnanci

do konca mesiaca
nasledujiceho  po
mesiaci, v ktorom
boli osobné (daje
poskytnuté

dokumenty tykajuce
sa  mimoriadnych
udalosti (napr.
vysokonebezpelna
nakaza, epidémia) 5
rokov nasledujucich
po roku ktorého sa
tykaju

regionalne drady verejného
zdravia a iné subjekty, ktorym
poskytnutie osobnych Gdajov
vyplyva prevadzkovatelovi zo
zakona;

odborni konzultanti
a poradcovia, ktori su viazani
zékonnou a/alebo  zmluvnou
povinnostou mi¢anlivosti
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dotknutej osoby, najma
profesijné tajomstvo;

spraclvanie je v zmysle
€l. 6 ods. 1 pism. c)

Verejny obstaravatel a iné

subjekty, ktorym poskytnutie OU

B Nariadenia -
ggg_’:AD: A\)I E':{IiJNEHO nevyhnutné na spinenie | Zamestnanci, :Yily"a_ prevadzkovatefovi - zo
ZAKONNYCH Statutarny organ, | 5 rokov | #aKona,
"y . .| POVINNOSTI zamestnanci a | nasledujucich  po
Ucelom spracuvania , ) . ,
, L . prevadzkovatela konatelia roku, ktorého sa
osobnych tdajov  je lyvajlucej zo zakona €. | obchodného tykaju ‘ ; ;
realizécia verejného | LYPYValUCe] na c. ykaj odborni konzultanti a poradcovia,
obstaravania. 343/20’152: z. 0 verejnom | partnera ktori st viazani zakonnou
obstara\{anl ao .zmenle a alalebo zmluvnou povinnostou
doplneni niektorych mi&anlivosti
zakonov)
AGENDA STAZNOSTI
Ugelom spractivania , ’ .
osobnych  Gdajov  je | spractvanie je v zmysle SUbeakty’ ktorym poskytnutie ou
vybavovanie staznosti v | €l. 6 ods. 1 pism. c) vyfplyva prevadzkovatefovi - zo
stlade so zakonom o | Nariadenia - zakona;
staznostiach, a to ne,vyhnutpé na splnenie | Stazovatelia, 10 rokov od
vykonavanie postupov pri | ZAKONNYCH osoby, ktorych s .
ich podavani, evidovani, | POVINNOSTI sa tyka staznost vybavenia staznosti

prijimani, preSetrovani a

prevadzkovatela

odborni konzultanti a poradcovia,

ktori s0 viazani zakonnou

pisomnom oznameni | vyplyvajucich zo zak. alalebo zmiuvnou povinnostou
vysledku preSetrenia | 9/2010 Z. z. mi&anlivosti
staznosti alebo
prekontrolovania
staznosti

spracuvanie je v zmysle

¢€l. 6 ods. 1 pism. f)

nariadenia GDPR -
AGENDA OPRAVNENY ZAUJEM

POSKYTOVANIA
PODAKOVANIA

Opravnenym zaujmom je:

zdokumentovanie osoba subJekFy, kt°,ry”7 poskytnLIJtle
" - . s osobnych udajov vyplyva
Ucelom spracUvania | pozitivnej spatnej vazby. | podavajica . .
, L . , : ) . prevadzkovatelovi zo zmluvy;
osobnych  Udajov  je | Bez spracuvania | podakovanie; 5 rokov
prijatie a zaevidovanie | osobnych  (dajov by | zamestnanec nasledujucich po . . .
. : o , . . . odborni konzultanti a poradcovia,
podakovania. nebolo mozné informovat | pripadnd ina | roku, v ktorom bolo . . . . .
i , . oy ) . ktori sU viazani zakonnou
Prevadzkovatel dostava | napr. zamestnanca o | fyzickdA osoba | podakovanie . ,
. . . . - . . . al/alebo zmluvnou povinnostou
podakovania listom, | spokojnosti s jeho pracou. | ktorej sa | dorucené . .
, . . , \ ) . ml&anlivosti;
dotaznikom spokojnosti, | Prevadzkovatel na | podakovanie
emailom alebo | zéklade ziskanych | tyka . , _—
. . s . v spolo¢nost zabezpecujuca
prostrednictvom informacii  vie  zlepSit L .
. L . . . . skartaciu;
socidlnych sieti a inych | kvalitu a  spokojnosti
kanélov. pacientov a ich
sprievodcov v priestoroch
zdravotnickeho
zariadenia.
AGENDA spraclvanie je v zmysle | pacienti, zakonni 10 rokov
POSKYTOVANIA €l. 6 ods. 1 pism. c) | zastupcovia, nasleduitcich o subjekty, ktorym poskytnutie
SUCINNOSTI UPDNZS | nariadenia GDPR - | zamestnanci a I P osobnych  Gdajov  vyplyva
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Ugelom spractvania
osobnych  Udajov je
poskytovanie sucinnosti
Uradu pre dohfad nad
zdravotnou
starostlivostou.

Uradu pre dohfad nad
zdravotnou

starostlivostou je
opravneny

vyZadovat sucinnost
dohliadaného subjektu a
jeho zamestnancov;
sucinnost vS8ak nemozno
vyzadovat, ak by tym bol
ohrozeny Zzivot alebo
zdravie 0s6b alebo ak by

tym bola porusena
zakonom uloZzena
povinnost zachovavat
mi¢anlivost, ak osoby
poskytujuce  sucinnost

neboli zbavené povinnosti

nevyhnutné na splnenie | iné fyzické
ZAKONNYCH osoby, ktorych
POVINNOSTI osobné  udaje
prevadzkovatela sUvisia o}

vyplyvajdcich zo zéakona | sucinnostou

6. 581/2004 Z. z. o

zdravotnych

poistovniach, dohlade
nad zdravotnou
starostlivostou a 0 zmene
a doplneni niektorych
zakonov, zakona ¢.

576/2004 Z. z. Zakon o
zdravotnej starostlivosti,
sluzbach suvisiacich s
poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a o zmene a
doplneni niektorych
zakonov a dalSie osobitné
predpisy  slvisiace s
ucelom spracuvania

roku, ktorého

tykajd

sa

prevadzkovatelfovi zo zmluvy;
odborni konzultanti a poradcovia,
ktori sG viazani zékonnou
al/alebo zmluvnou povinnostou
ml&anlivosti;

spolo¢nost
skartaciu;

zabezpecujuca

zachovavat micanlivost
podla zakona
Ministerstvo financii SR a iné
L . . jekty, ktory adzk r
spracuvanie je v zmysle . Spravy o kontrolach, subje tY torym preva’dz.ovate
+ . zamestnanci a L poskytuje osobné U(daje na
¢l. 6 ods. 1 pism. c) Statutarny organ reviziach 2| zaklade zakona;
AGENDA INTERNEJ | nariadenia GDPR na , | previerkach ’
KONTROLY spinenle ZAKONNYCH previct‘)il:]%\;ar:?; vlastnyeh odborni konzultanti a poradcovia
POVINNOSTI ,artnerov a yich (vndtorna), prikazy ktori sO viazani pzzélkonnOL;
Ugelom spractvania | prevadzkovatela P . , na odstranenie ) )
, L . L. . dodavatelov, . al/alebo zmluvnou povinnostou
osobnych  Udajov  je | vyplyvajicich zo zakona nedostatkov; Spravy miganlivosti
vykonanie internej | €. 10/1996 Z. z. o kontrole pacienti o] kontrolach, ’
kontrvc?ly zameranej ’na v Statnej sprave, zak?ng 24konni reV|;|ach a | Ministerstvo financif SR
dodrziavanie legislativy, | 357/2015 Z. z. o finan¢nej i . previerkach . o
internych predpisov kontrole a audite a o zastupcovia, nadriadenych zabezpecujuce technickd ~ a
yeh predp ’ . | sprievodcovia ) y . | organiza¢nu podporu
zmene a doplnent acienta organov - trvala spracivania osobnych Udajov
niektorych zakonov P archivacna lehota pfe prevé dzkovatel’ayv Savis| cisti
s pouzivanim Centralneho
ekonomického systému;
AGENDA spracuvanie je v zmysle subjekty, ktorym poskytnutie
BEZPECNOSTI él. 6 ods. 1 pism. c) osobnych  Gdajov  vyplyva
PACIENTA nariadenia GDPR na 10 K prevadzkovatelovi zo zakona;
splnenie  ZAKONNYCH | zamestnanci, leduitcich roov
Ugelom spractvania | POVINNOSTI pacienti, zakonni nakse UIJ(UC'C,h Po odborni konzultanti a poradcovia,
osobnych Udajov  je | prevadzkovatela zastupcovia rf)ku',’ toreho - sa ktori sU viazani zakonnou
zabezpeclenie vyplyvajdcich zo zakona tykaju alalebo zmluvnou povinnostou
bezpecnosti pacienta | &. 578/2004 Z. z. o mi¢anlivosti;

(napr. evidencia chyb a
mimoriadnych udalosti).

poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti,
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Pri hodnoteni
bezpecfnosti pacienta sau
poskytovatela  Ustavnej
zdravotnej starostlivosti
posudzuje: a) bezpecna
identifikacia pacientov, b)
bezpecCnost pri pouzivani
liekov a ich uchovavani,
C) prevencia zameny
pacienta, zdravotného
vykonu a strany alebo
Casti tela pacienta pri
chirurgickych vykonoch,
d) optimalne postupy
hygieny ruk pri
poskytovani  zdravotnej
starostlivosti, e)
bezpecné odovzdanie
pacientov, f) prevencia
vzniku dekubitov u
hospitalizovanych
pacientov, ¢g) rieSenie
neodkladnych stavov, h)
preventivne a kontrolné
opatrenia proti
nozokomialnym
infekciam, i) elimindcia a
prevencia padov,
j) udrzatelnost mobility
pacientov, k) bezpecna
komunikacia, )
dodrziavanie prav
pacientov a osbb podla
osobitného predpisu, m)
sledovanie  spokojnosti
pacientov.

Pri hodnoteni
bezpecnosti pacienta sa u
poskytovatela

ambulantnej zdravotnej
starostlivosti posudzuije,
a) bezpecna identifikacia
pacientov, b) bezpecnost
pri pouzivani liekov a ich
uchovéavani, c) optiméalne
postupy hygieny ruk pri
poskytovani  zdravotnej
starostlivosti,

d) rieSenie neodkladnych
stavov, e) bezpetna
komunikacia, f)
dodrziavanie prav
pacientov a os6b podla
osobitného predpisu, @)
sledovanie  spokojnosti

zdravotnickych
pracovnikoch,
stavovskych
organizaciach v
zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych
zakonov, zakona ¢.
576/2004 Z. z. o
zdravotnej starostlivosti,
sluzbach suvisiacich s
poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a
doplneni niektorych
zakonov, vyhlaska ¢.
444/2019 Z. z. o
minimalnych
poziadavkach na interny
systém hodnotenia
bezpec€nosti pacienta

spolo¢nost’
skartaciu;

zabezpecujuca
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pacientov, h) ordinacné
hodiny a zastupitefnost.

spracUvanie je v zmysle
€l. 6 ods. 1 pism. c)
nariadenia GDPR na
splnenie ZAKONNYCH
POVINNOSTI
prevadzkovatela
vyplyvajucich zo zakona
€. 552/2003 Z. z. o vykone

prace  vo  verejnom
zaujme v zneni
neskorsich predpisov,

zakon ¢. 553/2003 Z. z. o
odmeniovani  niektorych
zamestnancov pri vykone

prace  vo  verejnom
zaujme a o zmene a | zamestnanci a
doplneni niektorych | byvali . . .
) . . organy verejnej moci
zakonov v zneni | zamestnanci, e )
“r . . 1 vykonavajuce dozor, dohlad
neskorsich predpisov, | manzelia alebo
. . . alebo kontrolu
zakon €. 311/2001 Z. z. | manzelky o . ,
Zakonnik prace v zneni | zamestnancov a ine subjekty, ktorym
AGENDA POVINNOSTI neskorél'chp redoisov. | vwivované d:eti poskytnutie osobnych udajov
VOCI KONTROLNYM 2ékon & 125/2(?062‘)26 zimestnancov vyplyva prevadzkovatelovi zo
ORGANOM o S e o ’ 10 rokov | zakona;
inSpekcii prace v zneni | rodiia -
“r . .. , nasledujucich ~ po
- . .| neskorsich predpisov, | vyZivovanych B . . .
Ucelom spracuvania . N . roku, ktorého sa | odborni konzultanti a poradcovia,
. I .| zakon ¢&. 355/2007 Z. z. o | deti S . . . . .
osobnych  Gdajov je tykaju ktori s0 viazani zakonnou
. . , .. | ochrane, podpore a | zamestnancov, ) )
plnenie povinnosti voci - Ny . . al/alebo zmluvnou povinnostou
, , rozvoji verejného zdravia | blizke osoby, e
kontrolnym organom. . “r . mic¢anlivosti;
vV zneni neskorsich | verejny
predpisov, zakon ¢&. | ochranca prav a
124/2006 Z. z. o | byvali  verejni . , _—
. . . spolo¢nost zabezpecujuca
bezpecnosti a ochrane | ochrancovia L
. L . . i skartaciu;
zdravia pri praci v zneni | prav; stazisti a
neskorsich predpisov, | byvali stazisti
zakon ¢&. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a
nelegalnom
zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych
zakonov, zakon ¢.
39/1993 Z Z. o}
NajvydSom  kontrolnom
Urade Slovenskej
republiky, zakon ¢.
153/2001 Z. z. o
prokurature a dalsie
osobitné predpisy
sUvisiace s  UCelom
spracuvania
AGENDA INFOZAKONA | spracuvanie je v zmysle | zZiadatelia podla Subjekty, ktorym poskytnutie OU
€l. 6 ods. 1 pism. c) | zdkona . |5 rokov | vyplyva prevadzkovatelovi zo
Ugelom spracuvania | Nariadenia - | 211/2000 Z. z., | nasledujucich po | zakona;
osobnych  (dajov  je | nevyhnutné na splnenie | osoby  ktorych
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plnenie povinnosti podla | ZAKONNYCH osobné  Udaje | roku, ktorého sa
zékona o slobodnom | POVINNOSTI boli poskytnuté | tykaju
pristupe k informéciam prevadzkovatela Ziadatelovi odborni konzultanti a poradcovia,
vyplyvajucich zo  zék. ktori sU viazani z&konnou
211/2000 Z. z. a/alebo zmluvnou povinnostou
micanlivosti
zamestnanec,
dieta  (vlastné
dieta
zamestnanca,
dieta  zverené
zamestnancovi
do nahradne;j
i;ell(rlzzt(!vostl na Ministerstvo financii SR a iné
rozhodnutia subjekty, ktorym p’revé’dzlfovatel’
spracuvanie je v zmysle | sudu, dieta p93kytu1e osobné udaJ’e na
¢€l. 6 ods. 1 pism. c) | zverené zaklade zakona,
Nariadenia (ZAK. | zamestnancovi B ,
POVINNOST) do starostlivosti odborni , ) k,()nz.ultant[
nevyhnutné na splnenie | pred aéﬁ)(zrr?:;:owa;/aliteobr; su m\lllazna:)nl
X . . . . z u zmluvnou
AGENDA PRiSPEVKOV kaof‘geli t l,pov'””os“ rO,ZdhOd”““T. . povinnostou micanlivosti;
NA x éPORTOYU \F;yi}l;vazjﬂz;?zeoazékona ¢. Zluebuo oinc:-':‘s gijst’a . , Lo
CINNOST  DIETATA | +11/5001 Z. 2. (§152b), | Zijdce $0 spolocnost zabezpecujica
"y . .| zdkona &. 215/2019 Z. z. | zamestnancom 5 rokov skartaciu;
Ucelom spracuvania Y . . . -
osobnych  Gdajov je ° zart{c?nej elektrop lckej | v . spo!ocnej nasledu1u0|clh po spolo¢nosti poskytujice software
poskytovanie prispevkov fakturac!l a centralnom | domacnosti, roku, ktorého sa a jeho IT podporu pre vedenie
Samestnavatela na ekonomickom systéme a | ktoré  dovfSilo | tykaju personalnej, mzdovej agendy a
Sportovu Cinnost dietata o doplneni niekiorych | najviac 18 rokov vedenie , dochadzky;
) zakona, zakon ¢. 95/2019 | veku v Y
zamestl:lanca’ poc!la § Z. z. o informaénych | kalendarnom . . B
152b Z&konnika prace technolégidch vo verejnej | roku, za ktory M|n|stersvtv9' fmancu. ’ SR
sprave a 0 zmene a | zamestnanec zabez.peczuwce technickd  a
doplneni niektorych | Ziada o orgam}zacr?u 3 poldpc')ru
zakonov a o zmene a | prispevok na spracuva’ma osob,nych ,U,dajoY
doplneni niektorych | Sportovd €innost pre prevacj?kov’atela v qulsIostl
24KoNOV dietata, a je S pouzivanim Centralneho
o0sobou s ekonomického systému;
prislusnostou k
Sportovej
organizacii
podla
osobitného
predpisu
najmenej pocas
Siestich
mesiacov)
AGENDA ROVNAKEHO | spractvanie je v zmysle 2 roky nasledujuce | Ministerstvu prace, socialnych
ODMENOVANIA ¢l. 6 ods. 1 pism. c) . po roku ktorého sa | veci a rodiny Slovenskej
Nariadenia (ZAK. | Z8mestnanci, tykaju republiky a iné subjekty, ktorym
Ugelom spractvania | POVINNOST) byvall . poskytnutie osobnych Gdajov
osobnych  Udajov  je | nevyhnutné na splnenie zamestnanci 5 rokov | vyplyva prevadzkovatelovi zo
zabezpedenie zakonnych | zakonnej povinnosti nasledujucich po | zékona;
povinnosti v suvislosti s | prevadzkovatela roku ktorého sa
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rovnakym odmerfovanim | vyplyvajlcej zo zakona €. tykaji v pripade | odborni konzultanti a poradcovia
muzov a Zien za rovnaku | 76/2026 Z. z. o o Ziadosti ktori s0 viazani zakonnou
pracu alebo za pracu | rovhakom odmenovani al/alebo zmluvnou povinnostou;
rovnakej hodnoty v | muzov a Zien za rovnaku micanlivost;

pracovnopravnych
vztahoch a obdobnych
pracovnych vztahoch

pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty a o
zmene a doplneni

niektorych zakonov

NUDCH nespristupfiuje OU Ziadnym tretim osobam
osobnych Gdajov.

ako tym, u ktorych to vyZaduje zakon alebo tieto podmienky spracivania

Prevadzkovatel primarne neuskutoCriuje prenos osobnych Gdajov do tretich krajin (mimo Eurdpskej unie/Eurépskeho
hospodarskeho priestoru), ani medzinarodnej organizacii.

NUDCH nespractiva OU pre ucely vykonavania automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania, pokial nie je v tychto
podmienkach spractvania osobnych Udajov uvedené inak.

V pripade, ak je pravnym zakladom pre spractvanie OU plnenie zakonnej povinnosti, poskytnutie tychto Gdajov je zakonnou
poziadavkou. V pripade neposkytnutia tychto Gidajov, nie je moZné zabezpedit riadne plnenie povinnosti NUDCH, ktoré jej vyplyvaju
z prislusnych vSeobecnych pravnych predpisov.

V pripade, ak je pri niektorom z G&elov spractivania pravnym zakladom pre spractvanie OU zmluva, poskytnutie tychto Gdajov
predstavuje zmluvnu poZziadavku pre plnenie v zmysle predmetnej zmluvy. V pripade neposkytnutia tychto udajov, nie je mozné
uzatvorenie zmluvného vztahu, ako ani nasledné plnenie zo zmluvy.

Zdroj: OU prevadzkovatel ziskava primarne priamo od dotknutych oséb, pripadne osobné daje poskytuju organy verejnej moci,
alebo ich vytvara priamo prevadzkovatel.

Kategoria osobnych udajov: (daje o mzde, IP adresa, osobné Cislo, certifikat / preukaz o absolvovanom preskoleni, zdravotné
posudky, pracovny email, pracovny telefén, ¢ip, informacie o dochadzke, informacie o pridelenych zariadenia, kfi¢ov, informacie o
vstupoch do / v rdmci budovy, pristupové prava do systémov, informacia o pridelenom parkovacom mieste, ECV, velkost oble&enia,
obuvi, informécie suvisiace s ubytovanim.

V slvislosti so spracivanim OU méa dotknuté osoba najméa nasledovné prava:

1) na zaklade Ziadosti vyzadovat od NUDCH pravo na pristup k osobnym Gdajom (pravo na pristup), t. j. dotknuta osoba méa
pravo ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢i sa spractvaju OU, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat
pristup k tymto OU a tieto informéacie:

a) ucely spracuvania; ;

b) kateg6rie dotknutych OU; ]

¢) prijemcovia alebo kategérie prijemcov, ktorym boli alebo budd OU poskytnuté, najma prijemcovia v tretich krajinach alebo
medzinarodné organizacie;

d) ak je to mozné, predpokladana doba uchovavania osobnych udajov alebo, ak to nie je mozné, kritéria na jej urCenie;

e) existencia prava pozadovat od prevadzkovatela opravu OU tykajticich sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo
obmedzenie spracuvania, alebo prava namietat’ proti takémuto spracuvaniu;

f) pravo podat’ staznost dozornému organu;

g) ak sa osobné Udaje neziskali od dotknutej osoby, akékolvek dostupné informacie, pokial ide o ich zdroj;

h) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢lanku 22 ods. 1 a 4 Nariadenia a v tychto
pripadoch aspon zmysluplné informacie o pouzitom postupe, ako aj vyzname a predpokladanych désledkoch takéhoto
spracuvania pre dotknutl osobu;

i) ak sa OU prenasaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizécii, dotknuta osoba méa pravo byt informovana o
primeranych zarukach podla ¢lanku 46 Nariadenia tykajucich sa prenosu;

na zaklade Ziadosti vyzadovat od NUDCH opravu nespravnych alebo neaktualnych OU, resp. doplnenie netplnych OU (pravo
na opravu);

3) na zaklade Ziadosti vyzadovat od NUDCH vymazanie/likvidaciu OU (pravo na vymaz), ak:
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Limbova 1, 833 40 Bratislava, Slovenska republika
a) OU uZ nie su potrebné na Géel, na ktory sa ziskali alebo inak spracuvali,

b) v pripadoch, kedy boli OU spractivané na zaklade suhlasu a tento suhlas so spractivanim OU bol odvolany, pri¢om

neexistuje iny pravny zéaklad na spractivanie OU alebo in& zakonna vynimka;

c) ak dotknuta osoba namieta spractvanie OU na zaklade opravneného zaujmu a neprevazuju Ziadne opravnené dévody na

spracuvanie alebo dotknuta osoba namieta voCi priamemu marketingu;
d) OU su spracuvané nezakonne;
e) na to, aby sa splnila zakonna povinnost, musia byt OU vymazané;
f) OU sa ziskavali v stvislosti s ponukou sluZieb informaénej spolo&nosti podia &lanku 8 ods. 1 Nariadenia;

4) na zaklade ziadosti vyzadovat od NUDCI—] obmedzenie spractvania OU (pravo na obmedzenie spracuvania), ak:
a) dotknuta osoba napadne spravnost OU, a to po€as obdobia umozriujuceho NUDCH overit’ spravnost OU;

b) spractvanie OU je protizdkonné a dotknuta osoba namieta proti vymazaniu OU a Ziada namiesto toho obmedzenie ich

pouzitia;

c) NUDCH uz nepotrebuje OU na ugely spractivania OU, ale potrebuje ich dotknuta osoba na preukézanie, uplatfiovanie alebo

obhajovanie pravnych narokov;

d) dotknuta osoba namietala voci spractuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 Nariadenia, a to az do overenia, & opravnené doévody

na strane prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi dévodmi dotknutej osoby;

5) dotknutéd osoba méa pravo ziskat OU, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla prevadzkovatelovi, v $truktrovanom, bezne
pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a ma pravo preniest tieto Udaje dalSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej

prevadzkovatel, ktorému sa tieto osobné udaje poskytli, branil, ak (pravo na prenosnost):

a) sa spracuvanie zaklada na suhlase podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a), alebo na zmluve podla

¢lanku 6 ods. 1 pism. b), a
b) ak sa spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

Dotknuta osoba mé pri uplatfiovani svojho prava na prenosnost Udajov pravo na prenos osobnych Udajov priamo od jedného

prevadzkovatela druhému prevadzkovatelovi, pokial je to technicky mozné.

6) podat navrh na zagatie konania na Urade na ochranu osobnych tidajov SR.

Pravo namietat’ proti spracuvaniu osobnych udajov

Proti spracuvaniu Va$ich osobnych udajov, ktoré je zaloZené na naSich opravnenych zaujmoch, mozete kedykolvek
namietat, aj bez uvedenia dévodov. Namietku musime riadne posudit. Ak nepreukazeme, Ze mame na spracuvanie
Vasich osobnych udajov nevyhnutné opravnené dbvody a Ze tieto prevazuju nad VaSimi zaujmami, pravami a
slobodami, nebudeme Vase osobné Udaje dalej spracuvat.

Vasu namietku moZete zaslat pisomne alebo osobne na adresu: Narodny ustav detskych choréb, Limbova 2643/1,
833 40 Bratislava, ICO: 00 607 321 alebo e-mailom na zodpovedna.osoba@nudch.eu.

Pravo odvolat’ suhlas

Ak prevadzkovatel spraciva VasSe osobné udaje, na zaklade suhlasu podla ¢l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR tento suhlas
mdzete kedykolvek odvolat

Vasu odvolane suhlasu mézete zaslat pisomne alebo osobne na adresu: Narodny ustav detskych chorob, Limbova
2643/1, 833 40 Bratislava, ICO: 00 607 321 alebo e-mailom na zodpovedna.osoba@nudch.eu

Ziadosti vslvislosti s vy38ie uvedenymi pravami je dotknutd osoba opravnena uplatnit u zodpovednej osoby
zodpovedna.osoba@nudch.eu, alebo osobne alebo poStou na adresu prevadzkovatefa. Do predmetu e-mailu aj listu je potrebné

uviest Ochrana osobnych udajov.
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NARODNY USTAV DETSKYCH CHOROB
Limbova 1, 833 40 Bratislava, Slovenska republika

Odpovede na uvedené Ziadosti dotknutej osoby alebo opatrenia prijaté na zaklade tychto Ziadosti sa poskytuju bezodplatne. Ak je
ziadost' dotknutej osoby zjavne neopodstatnena alebo neprimerand, najma pre jej opakujucu sa povahu (opakovana ziadost),
Narodny ustav detskych choréb ma pravo uctovat si poplatok zohladriujuci jej administrativne naklady na poskytnutie informacii
alebo primerany poplatok zohladnujuci jej administrativne naklady na oznamenie, resp. na uskuto€nenie pozadovaného opatrenia
alebo ma pravo odmietnut na zéklade takejto Ziadosti konat.

V pripade pochybnosti o dodrzZiavani povinnosti suvisiacich so spractvanim osobnych Gdajov sa mézZete obratit priamo na Narodny
ustav detskych choréb, Limbova 2643/1, 833 40 Bratislava, ICO: 00 607 321. Zarovei mate moznost obratit sa so staZznostou
na Urad na ochranu osobnych dajov Slovenskej republiky, so sidlom https:/dataprotection.gov.sk/sk/kontakt/, e-mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk, www: https://dataprotection.gov.sk/, alebo na sud.

Viac o ochrane osobnych udajov sa dozviete na intranete v €asti Iné a na informacnej tabuli na OPPaM.

Aktualizované dria 1.4.2026
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