Narodny Ustav detskych chordb, Limbova 2643/1, 833 40 Bratislava, ICO: 00 607 321 (dalej len "NUDCH" alebo ,prevadzkovatel*)

PODMIENKY A INFORMACIE O SPRACUVANi OSOBNYCH UDAJOV - “Vyberové konanie,,

ako

prevadzkovatel ziskava a spraclva osobné Udaje dotknutych osOb, ktorym tymto poskytuje informdcie v zmysle Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tdajov,
ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (“GDPR*) a s ohladom na zakon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov (“Z00U“).

Podla vztahu s prevadzkovatefom su v tabulke nizsie uvedené tcely spractivania osobnych udajov (dalej len “OU*) z ktorych je zrejma kategdria
dotknutych osdb, pravny zaklad na ich spractvanie, ako aj doba, po ktort bude prevadzkovatel tieto OU spractvat.

AGENDA UCHADZACI
0 ZAMESTNANIE

Pozn. ucelom
spracuvania osobnych
Udajov je uGcéast na
aktudlnom vyberovom
konani a vedenie
agendy uchadzacov o
zamestnanie.

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1
pism. b) Nariadenia - ZMLUVNE A
PREDZMLUVNE VZTAHY - nevyhnutné,
aby sa na zaklade Ziadosti dotknutej
osoby vykonali  opatrenia  pred
uzatvorenim zmluvy, ktorej zmluvnou
stranou ma byt dotknutd osoba

zaroven spracuvanie je v zmysle ¢l. 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia na splnenie
ZAKONNYCH POVINNOSTI{
prevadzkovatela vyplyvajlcej zo zak. ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zék. ¢.
552/2003 Z. z.
verejnom zaujme; zak. ¢. 578/2004 Z. z.

o vykone prace vo

o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych

organizaciach v zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a dalsie
zdkony suvisiace s vyberovym konanim
v NUDCH

Spracovanie OSOBITNEJ KATEGORIE OU

Uchadzaci o)

zamestnanie (tj. osoby,
ktoré prejavili zaujem
stat sa zamestnancom
prevadzkovatela nie len
na zaklade vyberového
konania
organizovaného
prevadzkovatelom ako
potencialnym
zamestnavatelfom
konkrétnu
poziciu)

pre
pracovnu

Uspesni uchédzadi
0 zamestnanie

(tj. wvybrani uchadzadi
0 zamestnanie ktorymi
sa rozumeju osoby,
ktoré prejavili zaujem
stat sa zamestnancom

prevadzkovatela na
zaklade vyberového
konania

organizovaného
prevadzkovatelom ako
potencidlnym

Pocas trvania
vyberového konania
a najneskérdo 6
mesiacov odo dna
prihldasenia sa do
vyberového konania

subjekty, ktorym
poskytnutie OU vyplyva
prevadzkovatelovi z0
zakona;

odborni konzultanti
a poradcovia, ktori su

viazani zakonnou a/alebo
zmluvnou  povinnostou
mlcanlivosti;

spoloc¢nosti

prevadzkujuce  webovu
inzerciu o volnych
pracovnych poziciach
napr. Alma Career

Slovakia, s.r.o.;

spoloénost Alma Career
Slovakia, s.r.o. ajej
subdoddvatelia
zabezpecuju spravu
systému uchadzacov
o0 zamestnanie — MARK;

spoloénost
zabezpecujlca skartaciu

a vedenie vyberového

konania na veduce
pozicie.
Postup  vyberového

konania pre veduce

pozicie je upraveny
internymi  predpismi
NUDCH

zaroven spracuvanie je v zmysle ¢l. 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia na splnenie
ZAKONNYCH POVINNOST{
prevadzkovatela vyplyvajucej zo zak. ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zak. ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme; zak. ¢. 578/2004 Z. z.

o poskytovateloch zdravotne;j
starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych

organizovaného
prevadzkovateflom ako
potencidlnym
zamestnavatefom
konkrétnu
poziciu)

pre
pracovnu

Uspesni uchadzaci
0 zamestnanie

(tj. vybrani uchadzadi
o zamestnanie ktorymi
sa rozumeju osoby,

vpripade  Uspednych  uchddzadov | zamestnavatefom

0 zamestnanie aich blizkych 0s6b je | pre konkrétnu poziciu

podla €l. 9 ods. 2 pism. b) Nariadenia | a ktoré boli VO

NEVYHNUTNE NA UCELY PLNENIA | vyberovom konani

POVINNOSTI a vykonu osobitnych prav | Uspesné)

prevadzkovatela alebo dotknutej osoby

V OBLASTI PRACOVNEHO  PRAVA

aprava  socidlneho  zabezpecenia

a socialnej ochrany
AGENDA spractivanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 | Uchadzadi o|5 rokov | subjekty, ktorym
VYBEROVYCH pism. b) Nariadenia - ZMLUVNE A | zamestnanie (tj. osoby, | nasledujicich  po | poskytnutie OU wvyplyva
KONANi NA VEDUCU | PREDZMLUVNE VZTAHY - nevyhnutné, | ktoré prejavili zaujem | roku realizacie | prevédzkovatelovi z0
POZicIU aby sa na zédklade Ziadosti dotknutej | stat sa veducim | vyberového konania | zakona;

osoby vykonali  opatrenia  pred | zamestnancom
Pozn. Gcelom | uzatvorenim zmluvy, ktorej zmluvnou | prevadzkovatela na odborni konzultanti
spractvania osobnych | stranou ma byt dotknuta osoba zaklade vyberového a poradcovia, ktori su
udajov je udast konania viazani zakonnou a/alebo

zmluvnou  povinnostou

mlcanlivosti;

spolo¢nost
zabezpecujuca skartaciu




organizaciach v zdravotnictve a 0o zmene
a doplneni niektorych zakonov a dalsie
zakony suvisiace s vyberovym konanim
v NUDCH

Spracovanie OSOBITNEJ KATEGORIE OU
v pripade  Uspesnych uchadzacov
o zamestnanie aich blizkych o0sbéb je
podla €l. 9 ods. 2 pism. b) Nariadenia
NEVYHNUTNE NA UCELY PLNENIA
POVINNOSTI a vykonu osobitnych prav
prevadzkovatela alebo dotknutej osoby

ktoré prejavili zaujem
stat sa veducim
zamestnancom
prevadzkovatela na
zaklade vyberového
konania
organizovaného
prevadzkovatelom ako
potencidlnym
zamestndvatelfom

pre konkrétnu poziciu

2 p a ktoré boli Y]
\'} OB,LASTI F.’I,'(ACOVNEHO PRVAV.A vyberovom konani
a prava socialneho zabezpecenia lspezné)
a socialnej ochrany
Ozndmenie o
pracovnych
urazoch:
- registrovanych,
spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 smrtelnych
pism. c) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) a zavainych,
nevyhnutné na splnenie zdkonnej Komplexné Inspettorat praceka Ine
povinnosti prevadzkovatela previerky subjekty, ' tor}/m
L , \ Y L, poskytnutie osobnych
vyplyvajlcej zo zakona ¢. 124/2006 Z. z. bezpecnosti prace, (dajov wpljva
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prevadzkovatelovi 70
AGENDA BOZP, PO | prace a o zmene a doplneni niektorych Chorobnost: zékona;
zakonov v zneni neskorsich predpisov a rozbory, vykazy,
pozn.  Ucelom | z5kona & 355/2007 Z. z. o ochrane, | samestnanci,  fyzické | Statistiky, externd  spolotnost
spraciivania osobnyc'h podpore a rozvoji verejného zdraviaa o | osoby Ktoré sa | choroby z povolania zabezpedujuca  agendu
udajov ie . L AN , . . BOZP, PO - CERIM SK,
zabezpecenie zmene a doplneni niektorych zakonov v | nachadzaju s vedomim | a urazovost - sro. Postovs 36. 900 27
tkolenia, urazov a | Znenineskorsich predpisov zamestndvatela na jeho | dihodobé,  Knihy | gooaions.
dalkich veci prtacovnsku alebo v jeho | yrazov a choréb z
vyplyvajdcich z | Spracovanie OSOBITNEJ KATEGORIE OU priestore povolania, poistné a | odborni konzultanti a

osobitnych predpisov
v oblasti BOZP a PO

v pripade UuspeSnych uchddzaCov o
zamestnanie a ich blizkych os6b je podla
¢l. 9 ods. 2 pism. b) Nariadenia
NEVYHNUTNE NA UCELY PLNENIA
POVINNOSTI a vykonu osobitnych prav
prevadzkovatela alebo dotknutej osoby
V OBLASTI PRACOVNEHO PRAVA a
prdva socidlneho zabezpecenia a
socidlnej ochrany

Skodové udalosti

(zamestnanci) -

trvald  archivacna
lehota
pracovné urazy

zvy$né, vstupné a
periodické Skolenia
BOZP, PO, zvysna
agenda BOZP, PO -5
rokov nasledujucich
po roku ktorého sa
tykaju

poradcovia, ktori su
viazani zakonnou a/alebo
zmluvnou  povinnostou
mlcanlivosti;

spoloénost
zabezpecujuca skartaciu

POSKYTOVANIE OU
ORGANOM VEREINE)J
MOCI NA ZAKLADE
ICH POZIADAVKY

pozn.  poskytovanie
ou v pripade
vyZiadania organom
verejnej moci napr. ak
organy ¢inné v
trestnom konani
Ziadaju o zaznam z
kamier pre ucely
ochrany tretich osob,
tj. pre iné ucely ako
Ucely prevadzkovatela

¢l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR -
nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH
POVINNOSTI prevadzkovatela
vyplyvajicej zo zakona ¢. 171/1993 Z. z.
o Policajnom zbore, zdkona ¢. 160/2015
Z. z. Civilny sporovy poriadok, zédkona ¢.
372/1990 Zb. o priestupkoch

fyzickd osoba, ktorej
osobné udaje pozaduju
orgdany verejnej moci

Ziadost o
poskytnutie
osobnych udajov sa
uchovava 10 rokov
nasledujucich po
roku ktorého sa
tykaju

subjekty, ktorym
prevadzkovatel poskytuje
0U na zaklade zékona;

odborni konzultanti
a poradcovia, ktori su
viazani zadkonnou a/alebo
zmluvnou  povinnostou
mlcanlivosti;

spolo¢nost
zabezpecujlca skartaciu

SPOROVA A
NESPOROVA AGENDA

Pozn. Gcelom
spraclivania osobnych
Udajov je vedenie

¢l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR -
nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH
POVINNOSTI prevadzkovatela
vyplyvajucich zo zak. ¢. 160/2015 Z. z.
Civilny sporovy poriadok, zdak. ¢.
244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani,

fyzickd osoba, s ktorym
sa vedie mimosudne

rokovanie; fyzicka
osoba - Ucastnik
konania, strana sporu a
dalsie zUcéastnené

10 rokov po
pravoplatnom
skoceni prislusného
konania/mimosudn
eho rokovania

subjekty, ktorym
prevadzkovatel poskytuje
0OU na zéklade zakona;

konzultanti
ktori su

odborni
a poradcovia,




sporovej a nesporovej
agendy

zak. ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,
zak. ¢ 7/2005 Z. z. o konkurze a
re$trukturalizacii, zak. ¢. 314/2018 Z. z.
o Ustavnom stde SR, zék. €. 162/2015 Z.
z. Spravny sudny poriadok, zdak. c.
233/1995 Z. z. Exekucny poriadok, zak.
¢.307/2016 Z .z. o upominacom konani
a suvisiacich pravnych predpisov

osoby, Statutarny organ
alebo ind osoba
opravnena konat v
mene Ucastnika konania

viazani zakonnou a/alebo
zmluvnou  povinnostou
mlcanlivosti;

spoloénost
zabezpecujlca skartaciu

UPLATNENIE PRAV
DOTKNUTEJ OSOBY
Pozn. ucelom

spraclivania osobnych
udajov je vedenie
agendy, ked’ si
dotknuta osoba
uplatni svoje pravo,
komunikacia s
dotknutou osobou

spracuvanie je vzmysle ¢l. 6 ods. 1 pism.
c) nariadenia GDPR nevyhnutné na
ZAKONNYCH POVINNOSTI
prevadzkovatela vyplyvajucej z
nariadenia GDPR a zo zdkona ¢. 18/2018
Z.z. o ochrane osobnych udajov

fyzické osoby
uplatiujuce svoje prava
ako dotknuté osoby

5 rokov
nasledujucich po
roku, ktorého sa
tykaju

subjekty, ktorym
prevadzkovatel poskytuje
0U na zéklade zakona;

odborni konzultanti
a poradcovia, ktori su
viazani zdkonnou a/alebo
zmluvnou  povinnostou
mlcanlivosti;

spoloénost
zabezpecujlca skartaciu

WHISTLEBLOWING
pozn. ucelom
spractvania osobnych
Udajov je vedenie
evidencie  podnetov
protispolocenskej

¢innosti

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1
pism. c) Nariadenia - nevyhnutné na
splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI
prevadzkovatela  vyplyvajucich  zo
zdkona ¢. 54/2019 Z. z. a suvisiacich
pravnych predpisov

fyzicka osoba -
oznamovatel
podavajuci podnet;

fyzicka osoba — osoba
blizka oznamovatelovi,
ak je
Vv pracovnopravnom
vztahu

k prevadzkovatelovi;
iné  fyzické  osoby,
ktorych osobné tdaje su
nevyhnutné na
vybavovanie podnetu
a ktorych sa podnet tyka

3 roky nasledujice
po roku, ktorého sa
tykaju

subjekty, ktorym
prevadzkovatel poskytuje
0OU na zéklade zakona;

odborni konzultanti
a poradcovia, ktori su
viazani zdkonnou a/alebo
zmluvnou  povinnostou
mlcanlivosti;

spoloénost
zabezpecujlca skartaciu

SPRAVA
REGISTRATURY,
EVIDENCIA PRIJATEJ A
ODOSLANEJ POSTY
Pozn. ucelom
spracuvania osobnych

Udajov  je  sprava
registratury, evidencia
prijatej  aodoslanej
posty

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1
pism. c) nariadenia GDPR - na splnenie
ZAKONNYCH POVINNOSTi
prevadzkovatela vyplyvajlcich zo zak. €.
395/2002 Z. z. asuvisiacich pravnych
predpisov

Docasne prideleny
zamestnanec a dalSie
osoby uvedené
v kore$pondencii

a v sprave registratury

5 rokov
nasledujucich po
roku, ktorého sa
tykaju

registratirne
zaznamy, archivdcia
dokumentov -
podla jednotlivych
ucelov spracuvania

subjekty, ktorym
prevadzkovatel poskytuje
0U na zaklade zakona;

odborni konzultanti
a poradcovia, ktori su
viazani zakonnou a/alebo
zmluvnou  povinnostou
mlcanlivosti;

spoloénost
zabezpecujlca skartaciu

NUDCH nespristupriuje OU Ziadnym tretim osobam ako tym, u ktorych to vyZaduje zdkon alebo vyplyva z tejto informéacie. NUDCH neuskutoériuje
prenos osobnych tUdajov do tretich krajin (mimo Eurdpskej unie / Eurdpskeho hospodarskeho priestoru), ani medzinarodnej organizécii okrem
situacie, kedy prevadzkovatel vyuZiva v pripade vyberového procesu ako sprostredkovatela poskytovatela pracovného portélu spoloénost
Profesia, s ktorou ma uzatvorenu sprostredkovatel'ski zmluvu. Sprostredkovatel Profesia ma subdoddvatelov, kde jednym z nich je aj spolo¢nost
Functional Software Inc. (Sentry) 132 Hawthorne Street, San Francisco, California 94107, USA, s ktorou ma uzatvorenu zmluva v stlade s
rozhodnutim Eurdpskej komisie zo 7. juna 2021 o standardnych zmluvnych dolozkach pre prenos osobnych Udajov spracovatelom usadenym v
tretich krajinach podla smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 95/46/ES, a to z dévodu existencie rozsudku Sudneho dvora EU (velkd komora)
z0 16. jula 2020 vo veci C 311/18). Viac najdete na https://www.almacareer.com/gdpr/sk/other-processors.

NUDCH nespractiva osobné tidaje pre tGcely vykondvania automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania.

V pripade, ak je pri niektorom z Gi¢elov spractvania pravnym zakladom pre spracovanie OU zmluva, poskytnutie tychto Udajov predstavuje
zmluvnu poZiadavku pre plnenie v zmysle predmetnej zmluvy. V pripade neposkytnutia tychto udajov, nie je mozné uzatvorenie zmluvného
vztahu, ako ani nasledné plnenie zo zmluvy.

V pripade, ak je pravnym zakladom pre spracovanie OU zékon, poskytnutie tychto Udajov je zakonnou poZiadavkou. V pripade neposkytnutia
tychto Gdajov, nie je moZné zabezpedit riadne plnenie povinnosti NUDCH, ktoré jej vyplyvaju z prisluinych véeobecnych pravnych predpisov.

NUDCH ziskava OU (najma kategdrie o pracovnych skisenostiach, vzdelani, uvedené v Zivotopise a podobne) v prvom rade od dotknutych oséb.
NUDCH méze ziskavat OU od svojich zamestnancov, ktori odporudili uchddzaca o zamestnanie, resp.iného uchddzaca v rozsahu jeho
identifika¢nych udajov, pripadne inych skutoéne nevyhnutnych tdajov stvisiacich s vyberovym konanim a odpordéanim kandidata. NUDCH méze
ziskavat OU taktie? z verejnych pristupnych zdrojov ako napr. LinkedIn a registrov, alebo od tretich osdb, a to predovietkym v stvislosti s
uzavretim alebo plnenim zmluvy, o ¢om musi NUDCH dotknutl osobu informovat podla prislusnych pravnych predpisov.




V pripade, ak budi NUDCH poskytnuté OU od inej ako priamo od dotknutej osoby, poskytnutim tychto OU ich poskytovatel potvrdzuje, 7e od
dotknutej osoby, ktorej udaje NUDCH poskytuje, disponuje sthlasom so spracovanim jej OU v zmysle tychto podmienok podla ust. § 78 ods. 6
zoou.

Vase osobné udaje v rozsahu Zivotopisu, motivacného listu a inych dokumentov suvisiacich s vyberovym konanim nam poskytol zamestnanec
NUDCH, alebo NUDCH ma osobné Gdaje z verejne dostupnych zdrojov (napr. LinkedIn), alebo NUDCH poskytne osobné Gdaje $kola, vzdeldvacia
institucia a iné.

V suvislosti so spracovavanim OU ma dotknuta osoba najmé nasledovné prava:
1) na zéklade Ziadosti vyzadovat od NUDCH potvrdenie, ¢i st alebo nie st jej osobné spractivané, za akych podmienok, vratane
rozsahu, G¢elu a doby ich spractvania, a informécie o zdroji ziskania dotknutych OU;
2) nazaklade Ziadosti vyzadovat od NUDCH opravu nespravnych alebo neaktualnych OU, resp. doplnenie netplnych OU;
3) na zéklade Ziadosti vyzadovat od NUDCH vymazanie/likvidaciu OU ak:
a)  0U uz nie st potrebné na Gcel, na ktory sa ziskali alebo inak spracuvali,
b) v pripadoch, kedy boli OU spracovavané na zaklade sthlasu a tento sthlas so spractivanim OU bol odvolany, pricom neexistuje
iny pravny zéklad na spractivanie OU alebo ind zakonnd vynimka;
c)  ak dotknutd osoba namieta spractvanie OU na zéklade opravneného zaujmu a neprevazuji ziadne opravnené dévody na
spracuvanie alebo dotknuta osoba namieta voci priamemu marketingu;
d)  0OU st spractivané nezékonne;
e)  nato, aby sa splnila zdkonnd povinnost musia byt OU vymazané,;
4)  na zaklade Ziadosti vyzadovat od s NUDCH obmedzenie spractivania OU ak:
a) dotknuta osoba namieta spravnost OU, a to po¢as obdobia umoZiiujiceho NUDCH overit spravnost OU;
b) spractvanie OU je nezakonné a dotknutd osoba namieta vymazanie OU a Ziada namiesto toho obmedzenie ich poufitia;
c) NUDCH uz nepotrebuje OU na tcel spractvania OU, ale potrebuje ich dotknuta osoba na uplatnenie pravneho naroku;
5) nazaklade Ziadosti vyzadovat od NUDCH OU, ktoré sa jej tykaju a ktoré NUDCH poskytla, a ak je to technicky moZné a ak sa spractvanie
vykondava automatizovanymi prostriedkami ma zaroveri aj pravo preniest tieto OU dal$iemu prevadzkovatelovi;
6) podat navrh na zadatie konania na Urade na ochranu osobnych Gdajov SR.

Ziadosti vsuvislosti s vysSie uvedenymi pravami je dotknutd osoba opravnena uplatnit uzodpovednej osobe na adrese
zodpovedna.osoba@nudch.eu alebo formou doporucéeného listu doruéeného NUDCH postou alebo osobne v sidle NUDCH. Do predmetu e-
mailu aj listu je potrebné uviest “Osobné Udaje”.

Odpovede na uvedené Ziadosti dotknutej osoby alebo opatrenia prijaté na zaklade tychto Ziadosti sa poskytuju bezodplatne. Ak je Ziadost
dotknutej osoby zjavne neopodstatnena alebo neprimerand, najmé pre jej opakujticu sa povahu (opakovana Ziadost), NUDCH ma préavo Gétovat
si poplatok zohladfujuci jej administrativne naklady na poskytnutie informdcii alebo primerany poplatok zohladfujuci jej administrativne naklady
na oznamenie, resp. na uskuto¢nenie pozadovaného opatrenia alebo ma pravo odmietnut na zaklade takejto Ziadosti konat.

V pripade pochybnosti o dodrZiavani povinnosti suvisiacich so spracivanim OU sa modZete obratif priamo na NUDCH alebo na
personalne@nudch.eu alebo u zodpovednej osoby na adrese zodpovedna.osoba@nudch.eu. Zaroveri mate moznost obrétit sa so staznostou na
Urad na ochranu OU Slovenskej republiky, so sidlom budova Park one, Namestie 1.maja 18, 811 67 Bratislava 27, e-mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk, www: https://dataprotection.gov.sk/ .

Aktualna verzia tohto dokumentu sa nachadza na personalnom oddeleni NUDCH a na webovej stranke NUDCH www.nudch.eu v ¢asti GDPR
NUDCH.

Aktualizované dna 01.01.2025
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